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70.1.06.73.00.4.6.1.00.10 partida Partida 70.1.06.73.00.4.6.1.00.10.
Arabako Atletismo Federazioa (Maratoia) Fed. Alavesa Atletismo/Marathon
Interesdunak Dirulaguntza Interesados/as Subvencion
Arabako Atletismo Federazioa 15.000,00 Federacion Alavesa de Atletismo 15.000,00
70.1.06.73.00.4.6.1.00.20 partida PARTIDA 70.1.06.73.00.4.6.1.00.20.
Arabako kirol federazioen elkartea Asoc. Federaciones Deportivas Alavesas
Interesdunak Dirulaguntza Interesados/as Subvencion
Arabako kirol federazioen elkartea 100.764,40 Asoc.de Federaciones Deportivas de Alava 100.764,40
70.1.06.73.00.4.6.1.00.27 partida Partida 70.1.06.73.00.4.6.1.00.27.
Alvide fundazioa Fundacion Alvide
Interesdunak Dirulaguntza Interesados/as Subvencion
Alava Vive Deporte (ALVIDE) fundazioa 249.650,00 Fundacion Alava Vive Deporte-ALVIDE 249.650,00
70.1.06.73.00.4.6.1.00.30 partida Partida 70.1.06.73.00.4.6.1.00.30.
Kaskagorri Amurrioko Futbol Taldea Kaskagorri Amurrioko Futbol Taldea
Interesdunak Dirulaguntza Interesados/as Subvencion
Kaskagorri Amurrioko Futbol Taldea 12.941,10 Kaskagorri Amurrioko Futbol Taldea 12.941,10
70.1.06.73.00.4.6.1.00.33 partida Partida 70.1.06.73.00.4.6.1.00.33.
Aldundiaren Gasteiz Hiria Trofeoa Trofeo Diputacion Ciudad Vitoria-Gasteiz
Interesdunak Dirulaguntza Interesados/as Subvencién
Arabako Atletismo Federazioa 18.000,00 Federacion Alavesa de Atletismo 18.000,00
70.1.06.73.00.7.6.1.00.01 partida Partida 70.1.06.73.00.7.6.1.00.01.
Arabako kirol federazioen elkartea Asoc. Federaciones Deportivas Alavesas
Interesdunak Dirulaguntza Interesados/as Subvencién
Arabako kirol federazioen elkartea 5.000,00 Asoc. De Federaciones Deportivas de Alava 5.000,00

GIZARTE POLITIKAREN ETA GIZARTE ZERBITZUEN SAILA
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27/2011 FORU DEKRETUA, apirilaren 5eko Diputatuen Kontseilu-
arena. Honen bidez, Arabako Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Kontseilua sortu eta arautzen duen
arautegia onartzen da.

Demokraziaren defizita dira emakume eta gizonek botere eta
erabakien eremuan baldintza beretan parte hartzea eta hauek politika
publikoen diseinu eta egikaritzean inplikatzea, eta hauek zuzendu
egin behar dira.

Hau agerian uzten dute nazioarteko tresna juridiko ugariek, hala
nola: Beijing-en (1995) izandako Emakumeari buruzko IV. Mundu
Konferentziako Ekintza Plataforma; Europar Batasuneko Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerako Lan Plana (2006-2010); gizonen eta
emakumeen arteko tratu berdintasunaren printzipioa aplikatzeari
buruzko 2002/73/EE Zuzentaraua; Europako Kontseiluko Ministroen
Batzordeak onartutako 19. gomendioa (2001), herritarrek bizimodu
publikoan izan beharreko partaidetzari buruzkoa, edo Europako
Kontseiluko Ministroen Batzordeak onartutako 3. gomendioa (2003),
erabaki politiko eta publikoak hartzeko lanetan emakumeen eta
gizonen parte hartze orekatua izateari buruzkoa.

Europako Udalerri eta Eskualdeen Kontseiluak prestatu eta susta-
turiko Herrietan Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna Sustatzeko
Europako Gutunak 3. artikuluan emakume eta gizonek bere eskualde,
herri eta erkidegoko gobernu eta bizimodu publikoan berdintasunez
parte hartzeko eskubidea dutela onartzen du eta komunitateko talde
guztietako emakume eta gizonek bizimodu politiko eta zibilean parte
hartze aktiboa izatea sustatzen du.

DEPARTAMENTO DE POLITICA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
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DECRETO FORAL 27/2011, del Consejo de Diputados de 5 de
abril, que aprueba la normativa que creay regula el Consejo
para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Alava.

La participaciéon en los ambitos de poder y decision de las
mujeres y hombres en igualdad de condiciones, asi como la implicacion
en el disefio y ejecucion de las politicas publicas es un déficit demo-
cratico que debe corregirse.

Asi lo evidencian los numerosos instrumentos juridicos interna-
cionales como la Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial
de la Mujer de Beijing de 1995, el Plan de trabajo para la igualdad entre
las mujeres y los hombres 2006- 2010 de la Unién Europea, la
Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, la Recomendacién 19 (2001) del
Comité de Ministros del Consejo de Europa sobre participacion de la
ciudadania en la vida publica en el nivel local o la Recomendacion
3/2003) del Comité de Ministros del Consejo de Europa sobre parti-
cipacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones
politicas y publicas.

El articulo 3 de la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en la vida local, elaborada y promovida por el Consejo de
Municipios y Regiones de Europa, reconoce el derecho de las mujeres
y los hombres a participar en igualdad en el gobierno y en la vida
publica de su regién, municipio y comunidad local y promueve la
participacion activa en la vida politica y civica de mujeres y hombres
pertenecientes a todos los grupos de la comunidad.
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Eusko Legebiltzarrak onartutako Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legeak gaia oraindik gehiago
zehazten du eta 6. artikuluko K idatz zatian foru administrazioei
ondokoa egozten die: “erakunde publiko zein pribatuekin harremanak
finkatzea eta partaidetza eta lankidetzarako bideak ezartzea, baldin
eta erakundeon xedeek edo eginkizunek lurralde-eremuan
emakumeen eta gizonen berdintasuna erdiesten laguntzen badute”.

Legezko agindu hau betetzeko, nazioarteko erakundeek eta
Euskal Autonomia Erkidegoko administrazioak ezarritako jarraibi-
deekin bat etorriz eta Arabako Foru Aldundiak uste osoa duenez
herritarren partaidetzara irekitako politikaren premia dagoela,
Aldundiko Berdintasun Arloak partaidetza prozesuak sustatu ditu
gizartean ezartzeko egiturak sustatzeko eta indarrak eta sinergiak
batzeko helburua duen hizketarako tresna ezartzeko.

Hain zuzen ere, epealdi honetan (2007-2011) elkarlana sustatu da
Arabako Foru Aldundiko Berdintasun Arloa, elkarteak eta udal eta
kuadrillen artean. Prozesu hau Berdintasunerako Foru Gunea
izenarekin identifikatu da. Gune honek praktikan kontseilu baten
berezko funtzioak garatu ditu eta partaidetza lan handia erakutsi du,
bere eraketa ofizialaren egokitasuna jasota utziz.

Lurraldeko aurrekari formala Arabako Foru Aldundiaren |I.
Berdintasunerako Planaren esparruan kokatzen da, izan ere, honen
bidez 1998an Emakumeen Batzordea parte hartzeko egitura gisa
sortu zen.

2010eko urriaren 5ean Aldundiko Diputatuen Kontseiluak
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako lll. Foru Plana onartu
zuen eta bere arauetan ezartzen duenez parte hartzeko plan gisa
zehazten da, partaidetza bere diseinuan eta bera abian jarri, garatu eta
ebaluatzean ere bermatuz.

Elkarteek Berdintasunerako lll. Foru Planari egindako ekarpenei
esker erakundeek emakume eta gizonen premiei erantzuteko
konpromiso handiagoa hartu dute eta hartuko dute.

Kontseilua sortu da, emakume eta gizonen berdintasuna
sustatzera zuzenduriko programa eta zerbitzuen garapenean parte
hartzen duten gizarte eragileen partaidetza bermatzeko konpromiso
eta premiagatik.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Ill. Foru Planak
proposatutako helburuak garatzeko gizartearen partaidetzak duen
garrantziagatik eta Arabako Foru Aldundiarentzat herritarren
partaidetza sustatzeak duen garrantziagatik, dekretu honen bidez
gizarte konpromiso honi erantzuten zaio, Arabako Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako Kontseilua eratuz.

Horregatik, Gizarte Politikaren eta Gizarte Zerbitzuen Saileko
foru diputatuak hala proposatuta eta Diputatuen Kontseiluak gaur
bertan egindako bileran gaia aztertu eta onartu ondoren, hauxe,

XEDATU DUT

Lehenengoa. Emakume eta Gizonen Berdintasunerako Arabako
Kontseilua eratu eta arautzen duen arautegia onartzea, zeina foru
dekretu honen eranskinean ageri baita.

Bigarrena. Foru dekretu hau ALHAON argitaratu eta hurrengo
egunean jarriko da indarrean.

Hirugarrena. Arabako Foru Aldundiaren Gizarte Politikaren eta
Gizarte Zerbitzuen Sailaren foru diputatuari baimena ematen zaio
foru dekretu hau garatzeko, interpretatzeko eta betearazteko behar
diren xedapenak emateko.

Laugarrena. Foru dekretu hau ALHAOn argitaratzeko agintzea.

Vitoria-Gasteiz, 2011ko apirilaren 5a.— Diputatu nagusia, XABIER
AGIRRE LOPEZ .- Gizarte Politikaren eta Gizarte Zerbitzuen Saileko
foru diputatua, M® COVADONGA SOLAGUREN SANTAMARIA.-
Gizarte Sustapeneko zuzendaria, ELOINA MAYO CABERO.
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La Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, aprobada por el Parlamento Vasco, concretiza alin mas esta
cuestion y a través del apartado K del articulo 6, se atribuye a las admi-
nistraciones forales el “establecimiento de relaciones y cauces de
participacion y colaboracion con entidades publicas y privadas que
en razon de sus fines o funciones contribuya en su @mbito territorial
a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres”.

A fin de cumplir con este mandato legal, en consonancia con las
pautas establecidas por las instancias internaciones y la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma y en la convicciéon dentro
de la Diputacion Foral de Alava de la necesidad de realizar una politica
abierta a la participacion ciudadana, el Area de igualdad de la
Diputacion ha impulsado procesos participativos para promover
estructuras de implantacion social y establecer una herramienta de
dialogo a fin de aunar fuerzas y sinergias.

En concreto durante este periodo (2007-2011) se ha impulsado
un trabajo conjunto entre el Area de Igualdad de la Diputacién Foral
alavesa, el mundo asociativo y los ayuntamientos y las cuadrillas. El
nombre con el que se ha identificado este proceso ha sido Espacio
Foral para la Igualdad. Dicho espacio ha venido desarrollando en la
practica funciones propias de un Consejo y demostrando una
importante labor participativa, dejando constancia de la oportunidad
de su constitucion oficial.

El antecedente formal en el territorio se sitia en el marco del | Plan
de Igualdad de la Diputacién Foral de Alava con el que se creé la
Comisién de Mujeres, en 1998 como estructura de participacion.

El Il Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres aprobado
el 5 de octubre de 2010 por el Consejo de Diputadas y Diputados de
la Diputacion establece entre sus directrices definirse como plan
participativo, asegurando no sélo la participacién en su disefio, sino
también en la puesta en marcha, desarrollo y evaluacién del mismo.

Las aportaciones del movimiento asociativo al lll Plan Foral para
la Igualdad ha hecho, y hara posible, una mayor implicacion institu-
cional en el compromiso de responder a las necesidades de mujeres
y hombres.

La creacion del Consejo se entiende desde el compromiso y la
necesidad de garantizar la participacion de los agentes sociales que
intervienen en el ambito del desarrollo de los programas y los servicios
destinados a impulsar la igualdad de Mujeres y Hombres

Dada la importancia de la participacion social en el desarrollo de
los objetivos planteados por el Ill Plan Foral para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y la relevancia que tiene la promocioén de la parti-
cipacion ciudadana para la Diputacion Foral de Alava, mediante este
decreto viene a darse respuesta a este compromiso social mediante
la constitucién del Consejo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de Alava.

En su virtud, a propuesta de la Diputada Foral de Politica Social
y Servicios Sociales, y previa deliberacion y aprobacién del Consejo
de Diputados en sesion celebrada en el dia de hoy,

DISPONGO

Primero. Aprobar la normativa que crea y regula el Consejo para
la Igualdad de Mujeres y Hombres de Alava, que se contiene en el
Anexo al presente Decreto Foral.

Segundo. El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el BOTHA.

Tercero. Se autoriza a la Diputada Foral del Departamento de
Politica Social y Servicios Sociales de Alava para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo, interpretacion y
ejecucion del presente Decreto Foral.

Cuarto. Ordenar su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, a 5 de abril de 2011.- El diputado general,
XABIER AGIRRE LOPEZ.- La diputada foral de Politica Social y
Servicios Sociales, M COVADONGA SOLAGUREN SANTAMARIA -
La directora de Promocion Social, ELOINA MAYO CABERO.
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Eranskina

ARABAKO EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO
FORU KONTSEILUAREN ARAUDI PROPOSAMENA

1. artikulua.- lzaera

Arabako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Foru
Kontseilua, Arabako Berdintasunerako Gunea eratzearen ondorioa
da eta berau sustatzea Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako lll.
Foru Planeko ekintza gisa aurrez ikusten da. Kontsultarako eta parte
hartzeko organoa da Kontseilua, Arabako Foru Aldundiko berdinta-
sunari buruzko Sail eskudunari atxikia.

2. artikulua.- Xedea

Arabako Berdintasunerako Kontseiluaren xedea da administrazio
publiko, elkarteen mugimendu eta, orokorrean, gizartearen artean
benetako parte hartzeko gunea sortzea, Arabako lurralde historikoko
berdintasun politikak sustatzeko.

Hauexek dira Kontseiluaren helburuetariko batzuk:

a.- Hausnarketarako eta koordinaziorako espazio bat sortu foru
erakundeen, tokiko erakundeen, gizarte eragileen, elkarteen eta
erakunde sozialen, sindikatuen, enpresarien... artean.

b.- Gure lurraldean emakume eta gizonen berdintasunaren arloan
lan egiten duten elkarteen partaidetza ahalbidetzea.

c.- Arabako lurralde historikoko kuadrillen errealitate ezberdinak
aintzat hartzea.

d- Berdintasunerako lll. Foru Plana lantzean eta haren jarraipena
egitean parte hartzea.

3. artikulua.- Lurralde eremua eta Kontseiluaren indarraldia

Kontseiluak Arabako Lurralde Historiko osoa eta Trebifiuko
Konderria hartzen ditu.

Mugagabea, berriz, indarraldia, xedeak dirauen bitartean eta
xede hori burutu daitekeen heinean egongo baita indarrean, salbu
eta parte hartze organoa deuseztarazten duen aparteko zerbait
gertatzen bada.

4., artikulua.- Eginkizunak

Hauexek izango dira Kontseiluaren eginkizunak:

1.- Arabako Foru Aldundiko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunari buruzko Sail eskudunak egindako kontsulten gainean
informazioa eta aholkua ematea.

2.-Erakundearen ekintzen gaineko eta berdintasunari buruzko
foru planak landu edo garatzeko proposamenak egin, eta jardun
lerroak ezartzea.

3.- Arabako Foru Aldundian eta Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako lll. Foru Planaren esparruan burutzen diren berdin-
tasunerako politikaren arloko ekintzen jarraipena egitea.

4.-Elkarteen partaidetza eta ahalduntzea sustatzea, bereziki
emakumeen elkarteena.

5.- Berdintasunaren arloan lan egiten duten elkarteen arteko
harremana eta erlazioa sustatzea.

6.- Bai erakunde publikoek bai arloan lanean ari diren elkarte
eta erakundeen sareak burutzen dituzten programa eta jardueren
gaineko informazioa biltzea.

7.- Berdintasuna oinarri dituzten jarduerak egiten dituzten elkarte
eta erakundeen proposamenen eta ekimenen berri ematea foru
organoei.

8.- Beste aukera batzuk aztertzeko eta taxutzeko, eta planaren
jardun eremuan sentsibilizazio ekintzak egiteko, bide eman eta hori
guztia sustatzea.

9.- Tresna, baliabide eta jardunbide egokien identifikazioa
erraztea.

10.- Antzeko beste kontseilu edota erakunde batzuekin lanki-
detzan aritu eta eurekin koordinatzea.

5. artikulua.- Kontseiluaren egitura eta osaera

1 Arabako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Kontseiluaren osoko bilkura.

46
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Anexo

PROPUESTA DE NORMATIVA DEL CONSEJO FORAL PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE ALAVA

Articulo 1.- Naturaleza

El Consejo Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Alava es consecuencia de la formalizacidn del “Espacio por la Igualdad
de Alava”, cuyo impulso se contempla como accién del lll Plan Foral
para la Igualdad de Mujeres y Hombres. El Consejo es un érgano de
caracter consultivo y participativo adscrito al Departamento
competente de las Politicas de Igualdad de la Diputacién Foral de Alava.

Articulo 2.- Objeto y fines

El objeto del Consejo por la Igualdad de Alava es crear espacios
de participacion real, entre la administracion publica, el movimiento
asociativo y la sociedad en general, con objeto de impulsar las
Politicas de Igualdad del Territorio Histérico de Alava.

Entre las finalidades del Consejo pueden destacarse las
siguientes:

a.- Crear un espacio de reflexion y coordinacion entre las
entidades forales, locales, agentes sociales, asociaciones y organi-
zaciones sociales, sindicatos, empresariado, etc.

b.- Posibilitar la participacion de las asociaciones que trabajan
en torno a la igualdad de mujeres y hombres en nuestro territorio.

c.- Atender a las diferentes realidades de las Cuadrillas del
Territorio Histérico de Alava.

d.- Colaborar en la elaboracion y seguimiento del desarrollo del
Il Plan Foral de Igualdad.

Articulo 3.- Ambito territorial y vigencia Consejo

El ambito territorial del Consejo abarca el conjunto del Territorio
Histérico de Alava y el condado de Trevifio

La vigencia del Consejo sera indefinida mientras perdure el objeto
del mismo y este se pueda llevar a cabo, a no ser que se produzca
una situacion excepcional que conlleve a la disolucion del érgano
participativo.

Articulo 4.- Funciones

Seran funciones del Consejo los siguientes cometidos:

1.- Informar y asesorar en cuantas consultas sean formuladas por
el Departamento responsable de las politicas de igualdad de mujeres
y hombres de la Diputacién Foral de Alava.

2.- Formular propuestas y proponer lineas de actuacién respecto
de las acciones institucionales y en la elaboracién o desarrollo de los
planes forales de igualdad.

3.- Realizar el seguimiento de las acciones que en materia de
politicas de igualdad se lleven a cabo dentro de la Diputacién Foral
de Alava y dentro del marco del Il Plan Foral para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

4.- Incentivar la participacion y el empoderamiento del tejido
asociativo, especialmente de las asociaciones de mujeres.

5.- Promover la comunicacion y la interrelacion entre las asocia-
ciones que trabajan en materia de igualdad.

6.- Recopilar informacién sobre programas y actividades que
lleven a cabo tanto las instituciones publicas como la red de asocia-
ciones y organizaciones que trabajan en la materia.

7.- Transmitir a los Organos forales las propuestas e iniciativas
de las asociaciones y organizaciones cuya actividad se centre en el
ambito de la igualdad.

8.- Propiciar e impulsar andlisis, disefio de alternativas, asi como
acciones de sensibilizacion en su ambito de accién.

9.- Facilitar la identificacién de herramientas, recursos y buenas
préacticas

10.- Colaborar y coordinarse con otros consejos y/u érganos
de similares caracteristicas.

5.- Estructura y Composicion del Consejo
) 1 El Pleno del Consejo por la Igualdad de mujeres y hombres de
Alava
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Arabako Berdintasunerako Foru Kontseiluaren Osoko Bilkura
honela osatuko da:

a.- Elkarteak/erakundeak: berdintasunean jarduten diren elkarte
edo erakundeak dira Kontseiluaren kide, betiere kontseilu horren kide
izan nahi dutela adierazi ondoren. Gainera, Kontseiluak berak gonbi-
datutako erakundeetako pertsonek, banako moduan edo erakundeon
ordezkari, ere parte hartu ahal izango dute.

Hauexek dira kideen eginkizunak:

- Lan batzordeetan eta eztabaidetan parte hartzea.

- Behar adinako denborarekin adieraztea joango diren ala ez
(hala balitz), betiere justifikatuta.

- Proposamenak eta galde-eskeak egin, eta zalantzak, irten-
bideak eta abar adieraztea.

b.- Lehendakaritza: Kargu hau Arabako Foru Aldundian
emakumeen eta gizonen berdintasunerako politikez arduratzen den
diputatuak edo hark eskuordetzen duen pertsonak beteko du.

c.- ldazkaritza Teknikoa: Arabako Kontseiluak Arabako Foru
Aldundiko emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko Saileko
zuzendaritzak izendatutako pertsona bat izango du idazkari lanetan.
Ezin izango du botorik eman, eta Kontseiluaren eta Batzorde
Iraunkorraren erabakien alde egin eta horiei sostengu ematea eta
Kontseiluak eskatutako lanak egitea izango ditu eginkizun.

2 Lan batzordeak

Lan batzordeak eratu ahal izango dira, Kontseiluari lotutako
arloan arloko gaiei buruz azterlanak egin eta horien inguruko propo-
samenak egiteko. Kontseiluak berak zehaztuko du batzordeen osaera,
eginkizuna eta iraupena.

3 Partaidetza guneak, kuadrillaka

Kuadrillakako guneak kuadrilla edo eskualdeetan parte hartzeko
eremu gisa sortzen dira, kontseiluaren osagarriak diren helburuekin.
Kuadrilla bakoitzean elkarte bakoitzak bere eraketari buruzkoak
erabakiko ditu, izan ere, modu ezberdinetan era daitezke, lurralde
bakoitzeko errealitate partikularrak kontuan hartuz.

6. artikulua.- Kontseiluaren osoko bilkuraren funtziona-
mendua.

Kontseiluaren osoko bilkurak urtean behin, gutxienez, egingo
du ohiko bilkura. Aparteko bilkurak, berriz, eztabaidagai diren gaiak
premiaz aztertu behar direnean edo Kontseiluko kideen herenak,
gutxienez, hala eskatzen dutenean.

Bilkura eguna baino 15 egun lehenago egingo du deia Idazkaritza
Teknikoak, bilkurari dagokion eguneko gaia idatziko du eta, hala
badagokio, agiriak bidaliko dizkio Kontseiluaren kide bakoitzari, 7
egun lehenago.

7. artikulua.- Kontseiluaren osoko bilkuraren gai zerrenda

Eguneko gai zerrenda lehendakaritzak ezarriko du eta idazkari
teknikoa arduratuko da kontseilua osatzen duten erakundeei idatzi eta
igortzeaz hurrengo ohiko edo ezohiko saioaren eguneko gai zerrenda.
Gai zerrenda horrek ondoko hauek, gutxienez, jaso beharko ditu:

- Azkeneko bilkurako aktaren onarpena.

- Bilkuran aztertu beharreko gaiak.

- Galde-eskeak.

Halaber, gaiak proposatu ahal izango dituzte Kontseiluko elkarteek
gai zerrendan sartzeko, Idazkaritza Teknikoari Kontseiluaren bilkura
egin baino astebete lehenago jakinarazita.

Kontseiluak urtean zehar garatu beharreko jardueren egitaraua
urtero adostuko da, osoko bilkuraren barruan.

GAZTERIAREN FORU ERAKUNDEA
2263

Garapeneko lankidetza programak dituzten herrialdeetara
2011n joan-etorriak egiteko gastuen dirulaguntzak arautzen
dituzten oinarriak.

Gazteriaren Foru Erakundearen Administrazio Kontseiluak
2010eko martxoaren 28an onartu zituen garapeneko lankidetza
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El pleno del Consejo por la Igualdad de Alava estara conformado
por:

a.- Las asociaciones/entidades: son integrantes/vocales del
Consejo las asociaciones o entidades que trabajen en el ambito de
la igualdad, que manifiesten su voluntad de pertenecer a dicho
consejo. Asi mismo, podran tomar parte del mismo aquellas personas
individuales o representativas de instituciones invitadas por el Consejo.

Las funciones de sus integrantes seran las siguientes:

- Asistir a las comisiones de trabajo y debates que se celebren

- Indicar, con la debida antelacién, su presencia o su ausencia
(si asi fuera)

- Formular propuestas, dudas, ruegos, preguntas, soluciones,
etcétera.

b.-Presidencia: Ocupara este cargo el o la Diputada responsable
de las politicas de igualdad de mujeres y hombres de la Diputacion
Foral de Alava o persona en quien delegue.

c.- Secretaria Técnica: El Consejo de Alava tendra como
secretario o secretaria a un/a persona nombrada por la direccién del
Departamento responsable de las politicas de igualdad de mujeres y
hombres de la Diputacion Foral de Alava. Sin derecho de voto, sus
funciones seran dar apoyo y soporte a los acuerdos y los trabajos enco-
mendados por el Consejo.

2 Las comisiones de Trabajo

Para el estudio y elaboracion de propuestas sobre temas secto-
riales relacionados con el &mbito del Consejo, se podran constituir
comisiones de trabajo, cuya composicion, funcién y duracion se
fijara por el propio Consejo.

3 Espacios de participacion por cuadrillas

Los espacios por cuadrillas surgen como ambitos participativos
en las cuadrillas o comarcas con objetivos complementarios al
Consejo. En cada cuadrilla las asociaciones decidiran su formali-
zacién, pudiéndose constituir de diferentes formas, atendiendo a las
realidades particulares de cada territorio.

Articulo 6.- Funcionamiento del Pleno del Consejo.

El pleno del Consejo se reunira en sesién con caracter ordinario
al menos una vez al afio. Y con caracter extraordinario, podra hacerlo
cuando los asuntos a tratar requieran de urgencia o cuando un tercio,
como minimo, de los/as componentes del Consejo asi lo requieran.

Las sesiones seran convocadas por la Secretaria técnica con
15 dias de antelacion, redactando el orden del dia correspondiente
a la sesion, y si procede, la documentacién pertinente con 7 dias de
antelacion, y remitiendo la misma a cada componente del Consejo.

Articulo 7. Orden del dia del Pleno del Consejo.

El orden del dia sera establecido por la presidencia y la secretaria
técnica se encargara de redactar y remitir el orden del dia corres-
pondiente a la siguiente sesién ordinaria u extraordinaria a las
entidades componentes del Consejo. Dicho orden contemplara como
minimo las siguientes cuestiones:

- Aprobacion del acta correspondiente a la Ultima sesion

- Cuestiones a abordar en la sesién

- Ruegos y preguntas.

Las asociaciones del Consejo, pueden, asi mismo, proponer
temas para su insercion en el orden del dia, comunicandolo a la
Secretaria Técnica con una semana de antelacién a la celebracion de
la reunién del Consejo.

En el seno del pleno se acordara anualmente el programa de
actuaciones a desarrollar por el Consejo a lo largo del afio.

INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD
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Bases reguladoras de subvenciones a gastos de desplaza-
miento a paises con programas de cooperacion al desarrollo
2011.

El Consejo de Administracion del Instituto Foral de la Juventud,
aprobé el 28 de marzo de 2011 las Bases que regiran la concesion



