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IINNTTRROODDUUCCCCIIÓÓNN  
 
En Álava existe el dicho: "Siete Cuadrillas hacen 
a Álava una - Zazpi taldeek, Araba Bat". El 
territorio está dividido en siete Cuadrillas o 
agrupaciones de municipios, atendiendo a su 
ubicación geográfica y a las necesidades de 
servicios mancomunados. 
 

Las cuadrillas son: (por orden alfabético) 
 

Cuadrilla de Añana 
Cuadrilla de Ayala 
Cuadrilla de Campezo - Montaña Alavesa 
Cuadrilla de Laguardia - Rioja Alavesa 
Cuadrilla de Salvatierra 
Cuadrilla de Vitoria - Gasteiz 
Cuadrilla de Zuia 
 
Entre sus funciones está la de administrar los servicios comarcales: gestión de 
aguas, luz, basuras, asesoramiento urbanístico y arquitectónico, promoción 
agroindustrial y sociocultural de cada zona. 
 
En general, podemos decir que el territorio alavés cuenta con una amplia red de 
servicios, recursos e infraestructuras para el desarrollo sociocultural, dirigidos a 
mejorar la calidad de vida y al enriquecimiento cultural de sus habitantes. En gran 
parte de los municipios podemos encontrar infraestructuras que posibiliten ese 
bienestar social. De la misma manera, se puede afirmar que una parte importante de 
esta basta red social de programas y acciones se centran en impulsar el desarrollo 
rural y comunitario. 
 
No obstante, y a pesar de estos datos generales, en Álava existe una gran diferencia 
entre las Cuadrillas. Vitoria-Gasteiz, que acoge a la capital, concentra la mayor parte 
de la población del territorio y cuenta con la mayor parte de las infraestructuras para 
la realización de las actividades de carácter deportivo, cultural y social. 
 
Podemos decir que las infraestructuras ubicadas en los principales municipios y en 
las sedes de las cuadrillas o comarcas disponen de puntos de información, 
asesoramiento y gestión en su caso, en materia de promoción de empleo, 
prestaciones y recursos sociales, atención juvenil y otras cuestiones demandadas 
por la sociedad. 
 
Con este proyecto queremos investigar qué recursos concretos ofrecen a la 
población las diferentes cuadrillas del Territorio Histórico de Álava en el ámbito de 
Igualdad. 
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OOBBJJEETTIIVVOOSS  
 
 
 
 
Los objetivos que se plantean para el estudio son: 

 

 

 Conocer los recursos de Igualdad de Oportunidades,  

 

 Realizar un diagnóstico de los servicios, programas y 

recursos vigentes de las Cuadrillas y Ayuntamientos que la 

conforman. 

 

 Realizar un análisis de los servicios, programas que llevan a 

cabo las asociaciones y otros colectivos ajenos a la institución. 

 

 Determinar, a partir de los recursos que sí existen, cuáles 

son los objetivos prioritarios que las distintas cuadrillas pueden 

plantearse cara al futuro en cualquiera de estos cuatro ámbitos. 
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MMEETTOODDOOLLOOGGÍÍAA 

 
La metodología que se ha desarrollado para recabar la información ha consistido en: 
 
 

• Entrevistas y encuentros personales con:  
 

o Diferentes técnicas y técnicos de prevención comunitaria, así como: 

o Trabajadoras y trabajadores sociales de las diferentes cuadrillas y 
o Personal técnico de las mismas que desempeña funciones técnicas de 

animadores y animadoras socioculturales y personal técnico de juventud en 
aquellas localidades existentes  

 
 

• Contactos telefónicos con el mismo personal (quienes no podían concertar un 
encuentro y como primer paso para dar a conocer el objeto de estudio y 
posteriormente para testar y corroborar las actas de los encuentros 
realizados). 

 
 

• Mailing para recabar y contrastar información con el personal técnico 
anteriormente citado. 

 
 

• Igualmente, se ha realizado un rastreo de páginas web propias de las 
cuadrillas y de los municipios que componen las mismas (en aquellos casos en 
los que existe un enlace para la red). 

 
 

• Se han realizado igualmente rastreos en las páginas webs de las diferentes 
entidades y servicios a nivel estatal y autonómico de promoción económica: en 
este nivel, se han dado contactos con personal de agencias como Egailan 
(Sociedad Pública del Gobierno Vasco para la Promoción de la Formación 
para el Empleo), INEM,  

 
 

• Contacto telefónico con Egailan, Lanbide y diferentes oficinas del INEM, así 
como con la UAGA. 



                M A P A  D I A G NŁS T I C O  -  C U A D R I L L A S  D E  A L A V A  6

 
 

• Análisis de publicaciones editadas por la Dirección de Juventud de Gobierno 
vasco (Juventud Vasca 2004, colección Retratos de Juventud) 

 
 

• Entrevistas personales con las personas que desarrollan su labor profesional 
como técnicas de igualdad del ayuntamiento de LLodio y Amurrio, así como 
encuentros con las lideresas de las diferentes asociaciones de mujeres del 
valle de Aiala.  

 
 

• Con párrocos de las diferentes zonas se han mantenido igualmente contactos 
telefónicos y encuentros personales, ya que en algunas de las zonas 
concretas, mantienen relaciones con grupos de mujeres y/o juventud. 

 
 

• Se han mantenido contactos telefónicos con responsables de 
ITSASMENDIKOI que es el Centro Integral para la Formación, Inserción, 
Promoción y el Desarrollo Rural y Litoral de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco.  Los objetivos de este organismo son: 

 

o Modernizar, profesionalizar y garantizar el relevo generacional en el 

sector primario vasco. 

o Restablecer el equilibrio territorial de nuestro País, en condiciones de 

vida equiparables a las zonas urbanas y favorecer el mantenimiento de la 

cultura y las tradiciones.  

 

• Se han mantenido contactos telefónicos con las personas de referencia de 
muchas de las asociaciones que se menciona para conocer su existencia y 
andadura en la actualidad. 

 

• Se ha solicitado información vía email con los diferentes agentes para 
conocer las acciones que llevan a cabo en el territorio de Alava. 
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AANNÁÁLLIISSIISS    OONNLLIINNEE 

 
 
 
En las páginas oficiales de las distintas cuadrillas alavesas no se encuentra 
información relevante sobre el género limitándose a citar de forma puntual los 
servicios propios que ofertan desde la cuadrilla en estos aspectos. 
 
Es necesario bucear en otras páginas para hallar información relativa a este tema. 
Se han consultado tanto páginas pertenecientes a organismos y/o instituciones 
oficiales como otras pertenecientes a asociaciones o particulares. 
 
El análisis que se hace de la información online existente desagregado por cuadrillas 
es el siguiente: 
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Cuadrilla de Añana 
 
No aparece información sobre género 

 

Cuadrilla de Ayala 
 
 
Amurrio  www.amurrio.org  
 
 

En ella encontramos dentro del apartado de información municipal los enlaces 
directos con las diferentes áreas municipales, entre las que existen como área la de 
Igualdad. Toda la información es sólo y exclusivamente relativa a las mujeres, su 
incorporación al mercado laboral, la persistencia de desigualdad y desarrollo de una 
política integral de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Se presenta 
el plan de igualdad de oportunidades, de 2005-07. 
 

 

 

Cuadrilla  
Campezo - Montaña Alavesa 
 

Carencia de aportaciones 

 

 

Cuadrilla  
Laguardia - Rioja Alavesa 
 
No existe información  
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Cuadrilla de Salvatierra 
 

• Alegría-Dulantzi www.alegriadulantzi.com En un apartado de la primera 
página, en el apartado denominado como “ciudadano” se encuentra un enlace 
directo con las asociaciones existentes en el municipio. Una vez que se pincha 
sobre el mismo, aparecen las diferentes asociaciones entre las que se 
encuentra “Asociación de Amas de Casa Dulantzi”, con teléfono y nombre de 
la persona de contacto, número de personas socias y la denominación 
general de las actividades que realizan 

 
 

Cuadrilla de Zuia 
• Ayuntamiento de Zigoitia: www.zigoitikoudala.com  Información institucional 

del municipio de Zigoitia, con información en el apartado “vivir en zigoitia” de 
las diferentes asociaciones existentes en él. Destacamos dentro de las 
mismas Asociación cultural de Mujeres de Zigoitia " Zubialde", que realiza las 
siguientes actividades: 

- Actividades de carácter recreativo y de promoción del colectivo mujer: 
Gimnasia, charlas, monográficos, talleres, excursiones...  

 
Ayuntamiento de Zuia: www.zuia.com se dispone de un listado de las asociaciones 

del municipio, entre ellas “Asociación de mujeres Emakume Taldea”, radicada en 
Murgia 
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CCOONNCCLLUUSSIIOONNEESS  DDEELL  AANNÁÁLLIISSIISS    
DDEE  IINNFFOORRMMAACCIIÓÓNN  OONNLLIINNEE 
 
 

 Son escasas las cuadrillas que albergan dentro de sus páginas 

web la información relativa a las funciones y programas concretos que se 

desarrollan  

 Se puede afirmar que son escasas las asociaciones de mujeres 

con una dirección web propia. En el caso de la asociación de mujeres Argia 
de Elburgo, www.grupodemujeresargia.com cuentan con dominio propio 

aunque no alojamiento propio, ya que en este caso, la página web de la 

asociación de mujeres se alberga dentro de la página web municipal, 
www.ayuntamiento.elburgo-burgelu.com.  

 

 En el caso de la asociación de mujeres de Salvatierra-Agurain 
“Sallurtegi” y la asociación “Solastiar” disponen de página web creada a 

partir de cursos de formación de los KZ de las cuadrillas.  
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EESSTTRRUUCCTTUURRAA  
OORRGGÁÁNNIICCAA
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AÑANA 
 
Presidencia: 
          Dña. María Josefa Martínez Rubio 
 

Vicepresidencia: 
          Dña. Marta Alaña Alonso 
 

Junteras y junteros / Partido Político / Municipio de elección: 
Alaña Alonso, Marta, Valdegovía. 
Alaña Ochoa, Rubén, Valdegovía. 
Alfonso Pérez de Caballero, Gerardo, Berantevilla/Beranturi. 
Angulo Ocio, Maria Justina (EAJ-PNV), Zambrana. 
Anuncibay Montoya, Rosario, Armiñón. 
Arrondo Ortega, Raúl, Iruña de Oca/Iruña Oka. 
Barredo Arana, Jesús, Lantarón. 
Berganza Gonzalez, OLIS (EAJ-PNV), Ribera Alta. 
Fernandez De Palomares Lazcano, Antonio (PP), Ribera Alta. 
García Carasa, Pilar, Ribera Alta. 
Gil Iglesias, Antonio, Iruña de Oca/Iruña Oka. 
López de Torre Foronda, Félix, Iruña de Oca/Iruña Oka. 
López Escudero, Julián Antonio, Ribera Baja/Erribera Beitia. 
Martínez Alfonso, Amaia, Berantevilla/Beranturi. 
Martínez García, José Javier, Iruña de Oca/Iruña Oka. 
Martinez Rubio, Mª José (EAJ-PNV), Ribera Baja/Erribera Beitia. 
Montejo Ruiz de Loizaga, Jesús Mario, Lantarón. 
Ramírez-Escudero Isasi, Juan Carlos, Valdegovía/ OLISA. 
Rivas García, Julia, Iruña de Oca/Iruña Oka. 
Ruilope Salazar, Marino, Añana. 
Salazar Gomez, Jose Ramon (EAJ-PNV), Kuartango. 
 
Sede: 
 

Plaza de los Fueros, 11 01213 RIVABELLOSA 
Tlf.: 945 35 50 89 Fax: 945 35 50 53 anana@cuadrilladeanana.es 
http://www.cuadrilladeanana.es  
 
Municipios que forman la Cuadrilla: 
 

Añana     Armiñón  
Berantevilla/Beranturi  Iruña de Oca/Iruña Oka  
Kuartango    Lantarón 
Ribera Alta    Ribera Baja/Erribera Beitia 
Valdegovía/Garbea   Zambrana 
 
Núcleos de Población y Superficie de la Cuadrilla: 109 nucleos. 701 Km2.  
 
Población de la Cuadrilla: 7.978 habitantes. 
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AYALA 
 
Presidencia: 
D. Javier Bitorika Arbaiza 
 
Vicepresidencia: 
D. Jon Karla Menoyo Llano  
 

Junteras y junteros / Partido Político / Municipio de elección: 
 
 
 

Álava Zorrilla, Luis Mariano (EA), Amurrio. 
Alcalde Olano, Andrés (EA), Okondo. 
Amorrortu Bobeda, Gaizka (EAE-ANV), Laudio/Llodio. 
Arregi Zubiaur, Izaskun (EAJ-PNV), Laudio/Llodio. 
Astarloa Eguiguren, Ainhoa (ARALAR), Artziniega 
Bartolomé Treceño, Juan José (EAE-ANV), Amurrio. 
Campo Arenaza, Ainhoa (EAJ-PNV), Ayala/Aiara. 
Canive Aldama, Montserrat (PP), Amurrio. 
Elejalde Ribacoba, Joseba (PP), Artziniega. 
Galende Cuadra, Gonzalo (EA), Ayala/Aiara. 
Irabien Marigorta, Miren Josune (EAJ-PNV), Amurrio. 
Isasi Agirre, Pablo R. (EA), Amurrio. 
Lacalle  Edeso Hernando (EAJ-PNV), Laudio/Llodio. 
Larisgoitia Zárate, Juan Antonio (PSE-EE), Laudio/Llodio. 
Larrabide Olaldia, Margarita (PP), Ayala/Aiara. 
Llano Alday, José Luis (EAJ-PNV), Ayala/Aiara. 
Llano Cuadrado, Agurtzane (EAJ-PNV), Artziniega. 
Menoyo Llano, Jon Karla (EAJ-PNV), Laudio/Llodio. 
Novales Villa, Irene (PSE-EE), Amurrio. 
Ortiz de Zárate Constenla, Peli (EAE-ANV), Laudio/Llodio. 
Pinedo Badillo, Iñigo (EAJ-PNV), Ayala/Aiara. 
Roiz Ulibarri, Héctor (EAJ-PNV), Okondo. 
Sarasua Díaz, Txaro (PSE-EE), Laudio/Llodio. 
Tato Eguren, Sergio (EA), Okondo. 
Torres Corres, Rosa María (PP), Laudio/Llodio. 
Unzaga Bilbao, Juan José (EAJ-PNV), Laudio/Llodio. 
 

Sede: 
 

Barrio La Iglesia, 4 – 2º dcha. 01476 RESPALDIZA/ARESPALDITZA (Ayala) 
Tfno.: 945 399 122 Fax: 945 399 295 
cayala.ibon@ayto.alava.net 
http://cuadrillayala.com 
 

Municipios que forman la Cuadrilla: 
 

Amurrio, Artziniega, Ayala/Aiara, Laudio/Llodio y Okondo 
 

Núcleos de Población y Superficie de la Cuadrilla: 45 nucleos. 332,3 Km2.  
 

Población de la Cuadrilla: 33.604 habitantes 
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CAMPEZO-MONTAÑA ALAVESA 

 
Presidencia:   
 

D. José Ignacio Saénz del Castillo Antoñana 
 

Vicepresidencia:   
 

D. José Martín Sancho Valdivieso 
 
 

Junteras y junteros / Partido Político / Municipio de elección: 
 

Aguinaga Legorburu, Aitor (EA/EAJ-PNV), Campezo/Kanpezu. 
Antoñana Maestu, Roberto, Bernedo 
Basterra Fernández, Jon, Campezo/Kanpezu 
Bote Rodríguez, Juan, Lagrán 
Fernández de Retana Gabanes, Rafael (Maeztuko  Aukera/Candidatura 
Independiente), Arraia-Maeztu 
Pérez de Arrilucea Pérez de Alday, Angel Marcos (EAJ-PNV), Arraia-Maeztu 
Saénz del Castillo Antoñana, José Ignacio (EAJ-PNV), Bernedo 
San Vicente Corres, Pedro (EAJ-PNV), Valle de Arana/Harana 
Sancho Valdivieso, José Martín, Peñacerrada-Urizaharra 
Visa Fernández de Lasheras, Campezu/Kanpezu 
 
Sede: 
 

Carretera Vitoria-Estella 7 01110 SANTA CRUZ DE CAMPEZO    
Tfno.: 945 405 424 Fax: 945 405 472 
ccampezo.blanca@ayto.alava.net  
http://www.montanaalavesa.com  

 
Municipios que forman la Cuadrilla: 
 

Arraia-Maeztu 
Bernedo 
Campezo/Kanpezu 
Lagrán 
Peñacerrada-Urizaharra 
Valle de Arana/Harana 

 
Núcleos de Población y Superficie de la Cuadrilla:  
 

47 núcleos. 485,30 Km2.  
 
Población de la Cuadrilla:  
 

3.149 habitantes 
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LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA 
 
Presidencia: 
 

Alfonso Luis González Eguilaz 
 
Vicepresidencia:  
 

Iñaki Ibáñez Fernández 
 

Junteras y junteros / Partido Político / Municipio de elección: 
 
Amelibia Argote, María Jesús (EAJ-PNV), Laguardia. 
Arinas Orive, Higinio (EBB), Labastida. 
Blanco Pascual, Roberto (PP), Baños de Ebro/Mañueta. 
Cornes Lozano, Ángel, Elciego. 
Espada Garrio, Daniel, Lapuebla de Labarca. 
García de Olano Ruiz de Ocenda, César (PP), Laguardia. 
Garrido Remirez de Ganuza, Miriam, Moreda de Alava. 
González Eguilaz, Alfonso Luis (EAJ-PNV) Lanciego-Lantziego 
Ibáñez Fernández, Iñaki, Yékora-Iekora 
Iza Ruiz, Abilio (EAJ-PNV), Samaniego. 
Landa Ocerin, Josu (EAJ-PNV), Labastida. 
Laredo Fuertes, Inmaculada (EAJ-PNV), Leza. 
Loero Marañón, Luis Agustín (EAJ-PNV), Kripan. 
Muro Muro, Narciso, Lapuebla de Labarca. 
Olano Medrano, Gerardo, Elvillar/Bilar. 
Ortega Melón, Alberto (EAJ-PNV), Oyón-Oion. 
Pérez Etxazarreta, Pablo (EAJ-PNV), Villabuena de Alava/Eskuernaga. 
Pérez Martínez, José María (EAJ-PNV), Oyón-Oion. 
Ramírez Martínez, María Rosa (PP), Oyón-Oion. 
Ramos Martínez de la Piscina, Emilio (EAJ-PNV), Navaridas. 
Rivacoba Orive, Fernando, Elciego. 
Rubio Orio, Miguel Ángel (PP), Laguardia. 
Sáenz Castro, Rafael Cruz (PSE-EE), Elciego. 
Salazar Velasco, Virginia (PP), Labastida. 
Tarragona Elejalde, José Antonio (EAJ-PNV), Oyón-Oion. 
Zabala González, Manuel (PP), Lanciego/Lantziego. 

 

Sede: 
Carretera Vitoria, 2 01300 LAGUARDIA 
Tfno.: 945 600 252 Fax: 945 621 065 
claguardia.begona@ayto.alava.net 
No dispone de página web oficial y propia de la cuadrilla. 

 

Municipios que forman la Cuadrilla: 
 

Baños de Ebro Kripan Lanciego/Lantziego Moreda de Alava Samaniego 
Elciego Labastida Lapuebla de Labarca Navaridas Villabuena de Alava 
Elvillar/Bilar Laguardia Leza Oyón-Oion Yécora/Iekora 
 

Núcleos de Población y Superficie de la Cuadrilla: 23 núcleos. 316,3 Km2.   
 

Población de la Cuadrilla: 10.938 habitantes 
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SALVATIERRA 
 
Presidencia: 

 
Dña. Mª del Carmen Liñares Filloy 

 
Vicepresidencia: 

 
D. Juan Luis Antía Audíkana 

 
Junteras y junteros / Partido Político / Municipio de elección: 
 
Antía Audíkana, Juan Luis (EA), Aspárrena. 
Bengoa Ibáñez de Garayo, Félix (EAJ/PNV), Alegría-Dulantzi. 
Beraza Zufiaur, Iñaki (Agurain guztion artean), Agurain. 
Castañares Zabaleta, Diego (ARALAR), Aspárrena. 
Díaz de Espada Pérez de Arrilucea, Ángel José (PSE-EE), Dulantzi. 
Garitagoitia Odria, OLISA Koldo (DTI/AIA), Alegría-Dulantzi. 
González Vitores, Eduardo (PSE-EE), Salvatierra/Agurain. 
Iparraguirre Echeverría, Pedro Mª (Agurain guztion artean), Agurain. 
Isasi Urrez, José Antonio (EAJ/PNV), Alegría-Dulantzi. 
Iturre Sáez de Ocariz, Francisco Javier (EA), Alegría-Dulantzi. 
Liñares Filloy, Mª Carmen (EAJ/PNV), San Millán/Donemiliaga. 
López de Arregui Vázquez, Xavier Aingeru (EAJ/PNV), Elburgo 
López de Lacalle Gorospe, Ainara Agurain. 
López de Munain Alzola, Mª Natividad (EAJ/PNV), Elburgo/Burgelu. 
Mendaza Pérez de Arrilucea, Javier (EAE-ANV), Barrundia. 
Ortiz de Arrizabaleta Fdez. de Jáuregui, Luis Mª (Agurain guztion artean) Agurain. 
Pérez de Onraita Oriz, Fernando (EAJ/PNV), Iruraiz-Gauna. 
Ramírez de Ocáriz Armentia, Enrique (EAJ/PNV), Iruraiz-Gauna. 
Ribaguda Kañas, Eduardo (EAJ/PNV), Zalduondo. 
Ruiz de Alegria Maestu, Ana Maria (EAJ/PNV), San Millán/Donemiliaga. 
Uriarte Uriarte, José Félix (EAJ/PNV), Barrundia. 
 
Sede: 
 
Senda de Langarica, 4 – bajo 01200 SALVATIERRA 
Tfno.; 945 301 200 Fax: 945 312 185 
csalvatierra.josu@ayto.alava.net 
http://www.cuadrillasalvatierra.org 

 
Municipios que forman la Cuadrilla: 
 
Alegría-Dulantzi 
Aspárrena 

Barrundia 
Elburgo/Burgelu 

Iruraiz-Gauna 
Salvatierra/Agurain

San Millán/Donemiliaga 
Zalduondo 

  
Núcleos de Población y Superficie de la Cuadrilla: 65 nucleos. 395 Km2.  
 
Población de la Cuadrilla: 10.786 habitantes 
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ZUIA 
 

Presidencia: 
 

Dña. Deiane Zaldibar Fernández de Liger 
 

Vicepresidencia:  
 

D. Félix Fernández Elejalde 
 

Junteras y junteros / Partido Político / Municipio de elección: 
 

Aguirre Mugarza, Asier, Aramaio. 
Alonso Moraza, Juan Carlos (ZBG/ZNU), Zuia. 
Amestoy Rivero, Natividad (EAJ/PNV), Zigoitia. 
Arriolabengoa Unzueta, Martín, Aramaio. 
Ayastuy Uribarren, Francisco, Aramaio. 
Berriozabal Arregui, Pedro Julián (EA), Legutiano. 
Díaz de Durana González de Durana, Jesús (EAJ/PNV), Arrazua-Ubarrundia. 
Eguiluz Abecia, José Antonio (ZBG/ZNU), Zuia. 
Fernández Elejalde, Félix (EA), Urkabustaiz. 
Ganzabal Zurbitu, María Begoña (EAJ/PNV), Urkabustaiz. 
Garaigordobil Bengoa, Begoña (EA), Legutiano. 
Goikoetxea Burutzaga, Francisco (EAJ/PNV), Zuia. 
Herrero Manzano, Jesús Ángel (EAJ/PNV), Urkabustaiz. 
López de Letona Lengaran, Nuria (SARRAGOA), Zigoitia. 
Lorza García, Eduardo (EAE-ANV), Zigoitia. 
Martínez Juarrero, Ricardo (EAJ/PNV), Zuia. 
Sáez de Ibarra Ruiz de Arbulo, Rufino (EAJ/PNV), Arrazua-Ubarrundia. 
Sautu Apellániz, Luis Mª (PP), Zuia. 
Zaldibar Fernández de Liger, Deiane (EAJ/PNV), Legutiano. 

 
Sede: 

 
Plaza Ayuntamiento, 1 01130 MURGUIA 
Tfno.: 945 430 167 Fax: 945 462 608 
idoia@cuadrillazuia.com 
http://www.cuadrillazuia.com 

 
Municipios que forman la Cuadrilla: 

 
Aramaio 
Arrazua-Ubarrundia 
Legutiano 

Urkabustaiz 
Zigoitia 
Zuia 

 
Núcleos de Población y Superficie de la Cuadrilla:  

 
69 nucleos. 493,9 Km2 

 
Población de la Cuadrilla:  

 
7.812 habitantes 
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IINNFFOORRMMAACCIIÓÓNN  

PPOORR  
CCUUAADDRRIILLLLAASS  
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CUADRILLA DE AÑANA 
 
 
A pesar de ser la zona más extensa, su tejido asociativo es muy 
escaso.  

Tampoco se realizan excesivas actividades.  
 

 

En los municipios de Añana y Kuartango se celebra el día de la mujer con actividades 
y charlas-coloquio sobre autoestima, salud, situación de la mujer actual. En 

Zambrana, las actividades se centran en una excursión. 
 

En el municipio de Nanclares de Oca existe la asociación de mujeres Lantartea y la 
asociación de Amas de Casa de Valdegobia.  

 

 

 
 

CUADRILLA DE AYALA 
 
Reunión mantenida con el técnico de prevención comunitaria, la 
técnica de animación sociocultural de la Cuadrilla y el trabajador 
social. 
 
Es la Cuadrilla de Alava que más población tiene ya que cuenta con dos núcleos de 
población importantes: Llodio y Amurrio, que ofrecen sus servicios a la ciudadanía. 
 
La mayoría de sus actividades son abiertas a la población del valle si bien, al igual que 
en todo Álava está presente la dificultad del transporte y la dependencia del vehículo 
privado es muy alta. Por otra parte, es una comarca que está más orientada a Bilbao 
porque el nexo de unión la A-68 posibilita una buena comunicación  a menor distancia 
de  Bilbao que de Vitoria-Gasteiz. 
 
Son además, dos centros industriales que acogen mano de obra del valle si bien los 
tres municipios restantes son más rurales como la provincia, pero la existencia de 
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estos dos núcleos con mayor población hacen de la cuadrilla una zona dinámica y de 
participación social. 
 
Desde la cuadrilla se realizan las siguientes actividades:  
 
El técnico de prevención comunitaria, nos cuenta que las asociaciones de mujeres de 
la zona en general, hay un gran nivel de participación si bien destaca por su recorrido 
a algunas de ellas. 
 
Se ha hablado también con el técnico de normalización lingüística que ha contado que 
es también un movimiento mayoritariamente de mujeres. El uso real del euskara en 
la calle es de un 2-3%, pero hay grupos de aprendizaje mayoritariamente compuesto 
por mujeres en Artziniega y Ayala. Hay una asociación Hogeitalau Euskara Elkartea de 
Ayala y el Proyecto Berbalagun, dirigido a posibilitar la práctica del euskara en grupo, 
básicamente formados por mujeres. 
 

Género. 
 
La cuadrilla como tal no tiene un área de género pero sí que la técnica de animación 
sociocultural, comenta que se trabaja y se subvenciona a las asociaciones de 
mujeres, en aquellas actividades que soliciten y les ayudan en la tramitación de 
subvenciones también desde la Cuadrilla se ha realizado un concurso fotográfico de 
corresponsabilidad y se han intentado llevar a cabo – exceptuando Amurrio y Llodio- 
cursos de corresponsabilidad, en Llanteno por ejemplo, que no se pudo llegar a hacer 
por falta de gente. 
 
Además hace un encuentro comarcal de la mujer ayalesa que el año pasado celebró 
la IV edición. 
 
Desde la Cuadrilla se impulsó junto con Emakunde, Instituto de la Mujer, un proceso 
participativo de las asociaciones de mujeres y en la actualidad están realizando un 
diagnóstico para la elaboración de un futuro Plan de Igualdad de Oportunidades de 
Mujeres y Hombres, que los dos municipios Amurrio y LLodio ya cuentan con sendos 
Planes de Igualdad. 
 

Ayuntamiento de Amurrio. 
 
 

Actuaciones, actividades y proyectos que se desarrollan en materia de género. 
 
En el apartado interno de esta misma área, toda la información existente gira en 
torno a la idea de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y en el caso 
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del otro área, toda la información existente dentro del municipio versa acerca de 
Acción Social y Servicios Sociales de base. 
 
Actualmente, Amurrio está trabajando con el II Plan de Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres, con una persona asignada dependiente del Área de 
Educación Juventud e Igualdad. Amurrio pertenece a la red de Berdinsarea. 
 
Las actividades que realiza Igualdad están abiertas a la ciudadanía del valle. 
 
Esta área participa en las sesiones de trabajo promovidas por el Instituto de la Mujer 
y por Eudel (Berdinsarea). Y atiende a las demandas de la ciudadanía en materia 
relativa a la igualdad. 

 
En el Plan de Igualdad de este municipio tiene entre sus objetivos la adecuación de la 
administración e incluir en el presupuesto de cada área o servicio una cantidad 
concreta destinada a la promoción de la igualdad de oportunidades en todas las 
áreas  
 
Dentro de los objetivos del área de igualdad sus objetivos concretos son: 
 

o La difusión de la existencia del plan de igualdad. 

o La capacitación del personal directivo y técnico, al personal de los servicios 

para el empleo en materia de igualdad. 

o Informar y asesorar en materia de igualdad.  

o Impulsar la coordinación con otras instituciones, asociaciones y áreas del 

ayuntamiento.  

o Fomentar el asociacionismo de mujeres.  

o Fomentar la participación social y política de las mujeres en la vida social y 

política.  

o La coordinación contadas las áreas. 

 
**Para leer el plan íntegro  http://www.amurrio.org/castellano/municipal/municipal.php?pg=juntas.php 
 
 

Dada la transversalidad del plan podemos ver las diferentes áreas cómo van 
realizando acciones para la promoción de la igualdad. 
 
Así desde el área de Acción Social y Cooperación en su quehacer para la Promoción 
de la mujer nos encontramos con: 
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o Servicio de atención psicológica a mujeres víctimas de agresiones sexuales y 

malos tratos.  

o Servicio de orientación jurídica en temas de derecho de familia a mujeres que 

carecen de recursos económicos.  

o Servicios de acogida en situación de emergencia.  

o Otros servicios dirigidos a toda la población. 

o Servicio de Ayuda a Domicilio: Dirigido a todas aquellas personas que 
por su edad, discapacidad o falta de autonomía, no pueden 
desenvolverse de manera independiente en las actividades básicas de 
la vida diaria, y precisan por ello, de una ayuda de tercera persona 
para mejorar su calidad de vida, sin abandonar su vivienda habitual.  

o Servicio telefónico de emergencia: es un equipo telefónico especial, 
capaz de desencadenar una llamada de alarma ante una situación de 
urgencia.  

 
 
 
Colaboración municipal con el movimiento asociativo: 
 

El Ayuntamiento de Amurrio colabora con las asociaciones y colectivos que realizan 
su labor en el área del bienestar social, a través de la cesión de instalaciones 
municipales, y subvenciones para el desarrollo de aquellos programas que se dirigen 
a la población del municipio.  En este sentido apoya a las Asociaciones de mujeres 
que trabajan por la Igualdad en Amurrio como son Aurreraka, Laila Ong que ayuda al 
pueblo saharaui a través de la mujer. (Pausoz-Pausoka a pesar de aparecer en la red 
no tiene movimiento en la actualidad) 
 
Desde el área de Cultura pueden organizar concursos de relatos con temática de 
corresponsabilidad o charlas/mesas redondas con temática referente a la igualdad, 
para lograr los objetivos fijados en el plan. Igualmente el Area de Educación y Deporte 
tienen sus objetivos marcados en dicho plan, y las acciones varían. 
 

Ayuntamiento de Aiala. 
 
Actuaciones, actividades y proyectos que se desarrollan en materia de género. 
 

Hay un movimiento importante de mujeres asociadas que trabajan por la igualdad 
cada una desde su nivel. 
 

Destaca Menagaraiko Emakune Taldea que a su vez preside la Red Rural de Mujeres 
de Alava y que lleva años trabajando la formación de las mujeres en materia de 
género, mientras que otras de las asociaciones de este municipio de otras 
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localidades como Gure Andere de Luyando,  Ama Birjina de Llanteno, las Nieves de 
Quejana o Eskoritas de Respaldiza trabajan mas centradas en talleres para las 
mujeres de sus localidades.  
 
Desde junio de 2006 y a raíz del proceso iniciado, estas asociaciones han iniciado un 
trabajo de reflexión sobre el movimiento asociativo de las mujeres al entrar en el 
proceso participativo y que en la actualidad siguen trabajando en la mesa. 
 

Cada una de estas asociaciones realizan sus propias actividades en general talleres, 
Menagaraiko Emakume Taldea realiza cursos de formación como “Participación 
ciudadana” este año, o el pasado “Técnicas de comunicación oral: Hablar en público. 
Participación en los concejos”. Y este grupo de mujeres también solicita de 
Itsasmendikoi, o la UAGA formación agraria. 
 
 

Ayuntamiento de Artziniega  
 
 
Actuaciones, actividades y proyectos que se desarrollan en materia de género. 
 
Artziniega es un municipio con un tejido asociativo importante que lleva el grueso de 
las actividades culturales. Y, en estas entidades, la participación es mayoritariamente 
de mujeres. 
 
La asociación de mujeres Hiriska agrupa a alrededor de 40 mujeres. Esta asociacion 
tiene una importante implicación en las actividades de su municipio y colabora con el 
Ayuntamiento de Artziniega en las fechas señaladas.  
 
Organiza, además, cursos y conferencias, y participa en el proceso participativo de 
las mujeres de la Cuadrilla desde el año pasado.  
 
Por citar un ejemplo, desde hace dos años desarrollan con éxito un curso destinado a 
jóvenes del municipio titulado ‘Superviviencia doméstica’. Además, colaboran en el 
mercado, en las fiestas, y en el reparto de ropa para los capuchinos que luego van a 
la cooperación. 
 
Son también las encargadas desde hace años del rastrillo navideño y del concurso de 
postre navideño y de repartir chocolate el Día del Niño o en cualquier actividad que se 
haga en el ayuntamiento y tenga repercusiones positivas para las personas del 
propio municipio para las buenas causas (cooperación). 
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Ayuntamiento de Llodio-Laudio:  

 
Actuaciones, actividades y proyectos que se desarrollan en materia de género. 
 
Se trata de uno de los escasos ayuntamientos alaveses, también es el único que 
alcanza casi los 20.000 habitantes, que cuenta con un departamento municipal de 
Igualdad dentro de la estructura municipal. No obstante, se trata de un 
departamento que sólo cuenta con una persona trabajadora y que se encuentra 
adscrita al área de Educación, Mujer y Juventud.  
    

• Se está en proceso de elaboración del II Borrador del I Plan de Igualdad de 
Oportunidades entre Hombres y Mujeres 

• Curso de habilidades sociales para la búsqueda de empleo. 

• Taller de intercambio de tareas. 

• Taller para el cuidado de menores de 0 a 3 años, impartido por AMA. 

• Creación de un grupo de asesoramiento, apoyo y autoayuda, en colaboración 
con la asociación psicosocial AIZAN, y el Instituto Foral de Bienestar Social. 

• Programa en el día internacional contra la violencia hacia las mujeres. Dentro 
de este mismo programa se ha creado un archivo descargable en formato 
PDF y animado para erradicar agresiones, sutiles y explícitas de violencia 
hacia las mujeres. 

• Sensibilización hacia un lenguaje no sexista, con enlace directo a la publicación 
que Emakunde desarrolló en este ámbito. 

• Cursos para la promoción de las mujeres: dentro de este apartado se 
desarrollan cursos de: 

o Cursos gratuitos on-line (informática, idiomas, ofimática , diseño…)  

o Curso de empoderamiento para mujeres  

o Curso sobre sexualidad y erótica femenina  

o Proyecto Etxezain 

• Socialización dentro de la población de medidas para la conciliación vida 
personal, familiar y laboral a través de un folleto informativo, que recoge: 

o Medidas de conciliación de la vida laboral y familiar (Gobierno Vasco) 

Información y trámites. 

- Subvenciones por excedencia o reducción de jornada de trabajo 

para el cuidado de hijos o hijas. 

- Subvenciones a entidades privadas que contraten a personas 

para sustituir a aquellas que se hayan acogido a la excedencia o 

la reducción de jornada para el cuidado de hijos o hijas.  
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o Ayudas económicas a las familias con hijos e hijas (Gobierno Vasco) 

Información y trámites: 

o Ayudas por el nacimiento o adopción del segundo hijo o hija. 

o Ayudas por nacimiento o adopción del tercer o sucesivos hijos o hijas. 

o Ayudas por parto múltiple y por adopción múltiple. 

o Información familias numerosas  
 

•  Maltrato y violencia doméstica 
 

Dentro de este epígrafe se muestran diferentes normativas tanto estatales como 
autonómicas y se detallan los diferentes servicios municipales que existen para la 
atención de víctimas de violencia machista. 
 
Igualmente, se explicitan medidas y servicios que desde el Ayuntamiento se 
ofrecen para colaborar con mujeres que han sufrido algún tipo de violencia: 

o Servicio Municipal de atención a las mujeres. 
o Piso de emergencia. 
o Servicio de atención psicológica a mujeres. 
o Servicio de atención jurídica. 
o Enlaces directos a publicaciones de Emakunde acerca de qué es lo que se 

ha de realizar y qué procedimientos de actuación se han de acometer 
maltrato doméstico o agresión sexual. 

 

• Se apunta la posibilidad de uso del buzón de igualdad que el servicio pone a 
disposición de la ciudadanía. 

 

Dentro del área de bienestar social, cooperación y salud del citado ayuntamiento, se 
detallan los siguientes servicios que desde el mismo se ofertan: 

 

• Ayudas para proyectos de cooperación al desarrollo, con un presupuesto total 
destinado a este fin de 36.000€ 

 

• Existe dentro de la mencionada área el Dpto. de cooperación y solidaridad, 
que gestiona el Euskal Fondoa, Asociación de Entidades Locales Vascas 
Cooperantes es una entidad cuyos  fines son principalmente contribuir a la 
cooperación con los países en vías de desarrollo, mediante proyectos, 
programas o acciones, así como promover la participación de personas y 
organizaciones, propiciando la coordinación institucional. El Ayuntamiento de 
Laudio/Llodio es, por acuerdo plenario (12/99), miembro de pleno derecho 
del Fondo Vasco. 

Ayuntamiento de Okendo. 
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El municipio de Okendo es de los menos activos del valle, muy cercano a Llodio su 
población, no presenta inquietudes asociativas. 
 
Actuaciones, actividades y proyectos que se desarrollan en materia de género. 
 
Hay un colectivo de mujeres, la asociación Ametsuts que realiza sus actividades de 
talleres y alguna vez de formación. Representantes de la asociación han entrado en 
el proceso participativo de las mujeres de la Cuadrilla. 
 
Hay un grupo de mujeres que a partir del aprendizaje del euskera han organizado un 
grupo estable aunque no formal y mantienen cierta actividad. 
 
Las acciones que pueda haber de cooperación están centradas en la voluntad de las 
mujeres de la asociación. 
 
El centro escolar de Okendo cubre las edades de los dos hasta los seis años por lo 
que el AMPA es pequeña y las iniciativas no responden a inquietudes del tipo de 
sensibilización en materia de inmigración o cooperación ya que el alumnado es muy 
pequeño. 
 

 
 
 
CUADRILLA DE 
CAMPEZO - MONTAÑA ALAVESA 
 
 
 
Reunión mantenida con la técnica de prevención y el animador sociocultural. 
 
Principalmente las actividades se centran en los dos grandes núcleos de la cuadrilla: 
Maeztu y Kanpezu. Son los núcleos poblacionales más importantes y donde la edad 
media de sus habitantes permite un mayor dinamismo.  
 
El resto de núcleos habitados son pueblos con un escaso número de habitantes y 
desperdigados geográficamente, lo que empuja a que siempre que se realicen 
actividades haya que disponer de un servicio de transporte que pueda llevar a la 
población a los pueblos en los que se realizan las diferentes actividades. A esto hay 
que sumar la elevada edad media de las personas que habitan en los núcleos rurales. 



                M A P A  D I A G NŁS T I C O  -  C U A D R I L L A S  D E  A L A V A  27

Es por todo ello que consideran especialmente difícil impulsar la participación de las 
gentes de los diferentes municipios que componen la cuadrilla. 
 
Por un lado, comentan que en relación a la temática de género, se realiza un 
encuentro comarcal de mujeres. Del mismo modo, se comenta que no existen 
asociaciones de estas características sino que la gran mayoría de entidades 
asociativas existentes se engloban dentro del epígrafe de “asociaciones culturales”, 
que realizan actividades variadas pero sin poder encuadrarlas exactamente dentro 
de la idea de género. 
 

Por municipios: 
 
Kanpezu es el único municipio en el que se puede decir que exista una asociación que 
se ajuste propiamente al término de asociación de mujeres, que se denomina “Mujer 
Campezana”. En este mismo municipio, a través de la enfermera, se puede decir que 
existe un grupo muy flexible pero poco normalizado o estructurado de mujeres 
inmigrantes. El grupo surge a instancias de la enfermera de zona con el fin de 
sensibilizar a las mujeres en temas de embarazo y cuidados a menores, así como sus 
propias necesidades para desarrollarse como mujeres inmigrantes en el entorno.  

 
En la localidad de Antoñana, Existe una asociacion de mujeres existía hasta años 
recientes una asociación similar a la Mujer Campezana pero con el devenir del 
tiempo, puede decirse que se ha configurado como una asociación de jubiladas. 
 
En el caso de Bernedo, tal como se recoge en su página web, www.bernedo.org, 
parece que existe o existía una asociación de mujeres denominada SARREA.  
 
Comenta el animador sociocultural que se trata de una asociación que existió pero 
que hoy en día no realiza ninguna labor como asociación. Como equipamiento dirigido 
a la juventud existe el Albergue de la Montaña Alavesa y un Kzgunea. 
 
En el municipio de Lagrán comentan que existe una persona, que está realizando un 
estudio a través de Itsasmendikoi acerca de “Mujeres y jóvenes en el ámbito rural”.  
 
ENCUENTRO DE MUJERES DE LA COMARCA 
 
Una vez al año se organiza un encuentro de mujeres de la Comarca, que sirve de foro 
de debate y puesta en común de la situación y problemática de las mujeres en la 
comarca. En su organización se involucran activamente las diferentes asociaciones 
de mujeres que funcionan en la zona. La última edición (Diciembre 2007) se celebró 
en la localidad de Santa Cruz de Campezo con la temática de presentación de la 
Campaña Ropa Limpia de la Asociación SETEM VITORIA. 
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CUADRILLA DE LAGUARDIA - RIOJA 
ALAVESA 

 
 
Reunión mantenida con el técnico de animación sociocultural de la cuadrilla y la  
técnica de prevención comunitaria de Rioja Alavesa. 
 
Actuaciones, actividades y proyectos que se desarrollan en materia de género. 
 
El técnico remite el listado completo de asociaciones de mujeres existentes en el 
seno de la cuadrilla. Igualmente comenta que si bien puede hacernos llegar ese tema, 
es preferible que acerca del tema de género hablemos directamente con la técnica, 
pues él, como animador sociocultural, encauza el grueso de sus actividades hacia 
aspectos más lúdicos o deportivos.  
 
No obstante, aporta el listado de actividades programadas para el 2008, más 
concretamente desde octubre hasta mayo de 2008. Normalmente, el público 
destinatario de estas actividades es de alrededor de 400 personas de las que el 
95% de las mismas lo compone un público femenino. 
 
Es la propia población de la comarca quien solicita las diferentes modalidades de 
formación, ya que a comienzos del curso escolar, en torno a septiembre se mantiene 
una reunión con la población de la cuadrilla y ésta es quien demanda los cursos. 
Queda en manos del animador sociocultural la duración y pago que se ha de realizar 
por los mismos. 
 
Listado de asociaciones de mujeres por municipios de Rioja-Alavesa:  
 

• Oion: Tiempo Libre San Prudencio 
(Comenta que a pesar de lo que pueda parecer por la 
denominación que tiene la asociación, no tiene nada que ver con 
espacios educativos no formales y se trata de una asociación 
íntegramente formada por mujeres) 

• Lanciego: Asociación de mujeres Eulate 

• Elvillar: Asociación “Los Husos” 

• Laguardia: “Harresiak- Las Murallas “ 

• Elciego: Afammer 

• Villabuena: Ezkurra 
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• Baños de Ebro: Alto Ramo, asociación surgida recientemente 

• Labastida: Toloño 

• Navaridas: El Cerrillo 

• Salinillas de Buradón: El Pilagar 

 
La técnica de prevención comunitaria de la cuadrilla comenta su labor en torno a 
programas comunitarios que se realizan dentro de la cuadrilla.  
 
 
Los programas más realizados son: 
 

• Escuelas de padres y madres, bien a través de las AMPAS de los 
centros escolares o bien a petición de los centros escolares. 

• Escuela de radio. 

• Talleres sobre prevención de drogodependencias en colaboración 
con centros jóvenes de la cuadrilla o con los diferentes centros 
escolares, así como programas concretos de “testing” de 
sustancias psicoactivas en fiestas populares y controles de 
alcoholemia para sensibilizar acerca del abuso y problemas que 
puede ocasionar la ingesta y uso abusivo del mismo. 

• Cursos para dejar de fumar. 

• Programas de educación sexual con centros escolares y centros 
jóvenes de la cuadrilla. 

• Programas de educación intercultural centrados en la época de la 
vendimia, que se desarrollan igualmente a través de centros 
escolares, festividades propias de los diferentes municipios de la 
cuadrilla, escolarización de menores provenientes de las familias 
temporeros y actividades puntuales de sensibilización en pueblos. 

• Apoyo a asociaciones. 

• Programas concretos para la 3ª Edad. 

• Actuaciones con instituciones. 
 
 
Las actuaciones concretas que se llevan a cabo con asociaciones de mujeres van 
desde la ayuda a la tramitación de subvenciones de diferentes instituciones 
(Emakunde, de la Diputación Foral y el Instituto de Bienestar Social de la citada 
institución).  
 
Se colabora y ayuda a estas asociaciones en aspectos concretos tales como: 
 

• Programación anual. 
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• Seguimiento de actividades que desde las asociaciones se 
desarrollan así (talleres, actividades enmarcadas en fechas 
significativas como el 8 de marzo,) 

• Apoyo continúo de cara a cumplimentar subvenciones. 

• Seguimiento e impulso para la participación de las diferentes 
asociaciones de la cuadrilla al Encuentro de Mujeres de Álava. 
Encuentro del 25 de noviembre contra la violencia de género 

 
En el área de mujer se llevan a cabo diferentes actividades en colaboración con las 
diferentes asociaciones, y que van modificándose cada año en función de los 
intereses de los grupos. Así, en el 2006 se desarrollaron las diferentes actividades:  
 

• Lanciego: taller de autoestima 

• Villabuena: video-forum, acerca de la realidad de la mujer, enmarcado en la 
fecha de 8 de marzo. 

• Oion: talleres de psicología para la vida. 

• Laguardia taller acerca de maternidad y en la fecha de 8 de marzo se 
celebra una charla con la escritora Toti Martínez de Lezea 

• Labastida: talleres de estrés y autoestima. 
 

 
 
 

CUADRILLA DE SALVATIERRA 
 
 
Reunión mantenida con el técnico de animación sociocultural, la técnica de animación 
y la técnica de prevención comunitaria de la cuadrilla de Agurain. 
 
Dentro de la cuadrilla, para los municipios concretos de Agurain, Asparrena, 
Zalduondo, San Millán, Barrundia, Iruraiz-Gauna, Elburgo cuentan con 2 
animadores Socioculturales, 3 personas que desarrollan la labor de trabajadora 
social y una persona que desarrolla labor de técnica de prevención.  
 
Para el caso de Alegría-Dulantzi, desde el propio municipio existen puestos técnicos 
específicos: una técnica de animación sociocultural y una técnica de servicios 
sociales, servicio de juventud y deportes con un técnico del servicio.  Como otro 
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recurso específico más del municipio, se edita la revista “Dulantziarrak”, abierta a la 
participación de la ciudadanía. 
 
 
Se realizan encuentros comarcales de mujeres, que según comentaban las técnicas, 
son las personas que mayor protagonismo y dinamismo social tienen en el seno de la 
cuadrilla.  
 
Estos encuentros llevan realizándose 10 años, y el último año se ha organizado la 
Jornada teniendo como tema la “Coeducación: cómo prevenir la violencia de género”. 
 
Se ha realizado un Programa en torno al Día Internacional de la Violencia de Género 
con actividades repartidas por todos los municipios de la comarca. 
 
Día internacional de la violencia de género  - Actividades realizadas:  
 

• Concurso literario sobre la Violencia de Género  

• Taller de Defensa Personal,  

• Charla sobre Mujer y Publicidad,  

• Taller sobre Violencia de Género con la asociación AMAPASE.,  

• Obra de teatro y  

• Concurso Literario 
 
Comentan la dificultad que supone la posibilidad de trabajar con vías de financiación 
que provengan de Emakunde por la densidad y dificultad que supone el rellenar los 
formularios requeridos para las subvenciones. 
 
 
Municipio de Agurain 
 
A nivel institucional:  
 

Municipio de Asparrena: 
 

Personal Técnico: Trabajador Social, Técnica de Prevención, Técnico de Cultura, 
Técnico de Deportes y Técnico de Euskera. Muchos de estos puestos se compaginan 
con los cargos técnicos propios de la cuadrilla. 
 

Asociacionismo: La asociación de mujeres Amamio, desarrolla talleres y 
conferencias, charlas para mujeres y cooperan con Ecuador con rifas y sorteos. En 
Araia está en marcha un Gaztetxe independiente del ayuntamiento. 
 
Municipio de Iruraiz-Gauna: 
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Personal Técnico: Trabajadora social, Técnica de Prevención y  Técnico de Cultura. 
Para la juventud una animadora socio-cultural se encarga asimismo de las 
actividades que se encarga también de los municipios de Barrundia, Elburgo, San 
Millán, y Zalduondo.,  
 

Municipio de Zalduondo: 
 

Personal Técnico: Trabajadora social, Técnica de Prevención y  Técnico de Cultura, y 
una animadora socio-cultural se encarga asimismo de las actividades para la 
juventud. 
 

Municipio de San Millán: 
 

Personal Técnico: Trabajadora social, Técnica de Prevención y  Técnico de Cultura, y 
una animadora socio-cultural se encarga asimismo de las actividades de la juventud. 
 
 

Se realiza también un encuentro de mujeres a lo largo del año. Consiste en que un 
grupo de mujeres del municipio, las que quieran participar, realice una actividad 
cultural programada por el Ayuntamiento, teatro y cena, o una visita cultural. 
 
Municipio de Elburgo-Burgelu: 
 
Personal Técnico: Trabajadora social, Técnica de Prevención y  Técnico de Cultura y 
la animadora socio-cultural que se encarga de las actividades para jóvenes. 
 
La asociación de mujeres, ARGIA, www.grupodemujeresargia.com organiza 
diferentes actividades entorno a la cooperación y a la mujer. Participan en un taller 
solidario, organizado por el Ayuntamiento, bajo la dirección de una monitora y donde 
elaboran diferentes productos que se venden en el mercado solidario, junto a 
productos de comercio justo, en la fiesta del Olentzero. Los ingresos se destinan a 
una asociación de mujeres nicaragüeñas con cáncer.  
 
El año pasado se hizo un taller en el que se obtuvo un documento que recoge las 
actividades que se han realizado trabajando el tema de la mujer y la cooperación.  
 
El ayuntamiento organiza: Una semana cultural, con talleres de cocina, charlas, 
actividades infantiles. Un encuentro de mujeres encuadrado en la fecha del 8 de 
marzo. Una semana solidaria, en la que se realizan actividades de sensibilización. Se 
valora el proyecto que se desarrolla en Nicaragua; igualmente, con la fecha del 24 de 
diciembre y con el objetivo de recaudar fondos para el proyecto de Nicaragua, a 
partir de un mercado de comercio justo.  
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A partir de un proyecto presentado por la ONG Mugarik Gabe, se empezó a trabajar 
con el proyecto solidario en Nicaragua. En el año 2.006 un grupo de mujeres junto 
con la ONG Mugarik Gabe fueron a Nicaragua a ver “in situ” la labor que se estaba 
realizando con los fondos que se envían. Así mismo participaron en los diferentes 
talleres que se estaban realizando entorno al desarrollo de la mujer. 
 
Municipio de Alegría-Dulantzi 
 
Cuenta con una técnica de Cultura y Euskera y un técnico de Juventud y Deportes  
 
Desde la animadora sociocultural del ayuntamiento se desarrolla principalmente en 
el área de mujer una semana cultural en torno al 8 de marzo, que se realiza y 
coordina con la asociación de Amas de Casa de Alegría-Dulantzi y la Asociación 
Ronzapil. Es una de las pocas actividades que se realizan en este ámbito y a 
continuación se detalla el programa para el año 2008, a modo de ejemplo de las 
actividades que se celebran para celebrar el día de la Mujer trabajadora: 
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Semana de la mujer 2008 emakumearen astea - ejemplo programa 8 de marzo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En cuanto a cooperación, integrantes de la asociación de Amas de Casa, junto con la 
asociación Henaio, colaboran a título personal en el ropero, recogida de alimentos, 
asistencia a transeúntes de paso… 
 

EXPOSICION CERAMICA 
“ARMONIA” 
 
Mª Angeles Urcelay ceramista vecina de La 
Llanada presentará su obra de cerámicas en 
alta y baja temperatura, una colección variada 
en técnicas y estilos en las que imperará la 
Armonía 
 

Sala de Exposiciones CARMELO ORTIZ DE ELGEA 
29 de Febrero, 1 y 2 de Marzo 
Horario 
Viernes: 19.00-21.00h 
Sábado y Domingo: 12.30 14.30 h 
 

DOMINGO 2 
 

DANZA-TEATRO_ORGANIK  presenta...“Lilas”  
Público joven y adulto 3�.-19.00h. 
Auditorio TXEMA BLASCO Auditoriuma 
Venta de entradas Casa de Cultura 
 

Espectáculo de danza y teatro con música en 
directo, con 5 mujeres como protagonistas que 
hablarán en clave de humor de las “hormonas 
femeninas”: Adolescencia, maternidad, 
menopausia y tensión premenstrual. Mujeres 
objeto, consumidoras compulsivas, divas, 
tiernas, fieras, salvajes…lo veremos todo lila 
 

MARTES 4 CAFÉ-TERTULIA 
 

“SOBRE LA MASCULINIDAD” 
Modera: Ritxar Bacete. Representante del 
Grupo de Hombres por la Igualdad de Alava 
17.00h. Casa de Cultura 
l

VIERNES 7 CONCIERTO POETICO 
 

MARINA CEDRO  presenta... 
 “Itinerario”  
 
Marina Cedro artista Argentina residente en 
Vitoria-Gasteiz nos presentará su último trabajo 
ITINERARIO. Un recorrido entre la poesía y la 
música con estilos tan diferentes como tango, 
chanson francaise, jazz y minimalismo. Un 
trabajo intimista para provocar la reflexión. 
 
Público joven y adulto 
2�.-19.00h. 
Auditorio TXEMA BLASCO Auditoriuma 
Venta de entradas Casa de Cultura 
 
SABADO 8 
 

DIA DE LA MUJER 
ENCUENTRO DE MUJERES 
 

13.30h. 
LUNCH-LUNCH 
Local  de la Asociación 
 

14.30H. 
 COMIDA –BAZKARIA 
30� Comedor Colegio Público Dulantzi 
             
Inscripción comida: Hasta el  29 de Febrero;  
Martes y  jueves  de 16.30 a 18.30h en el local 
de la Asociación Amas de Casa C/ Ronzapil 
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CUADRILLA DE ZUIA 
 
Cuenta con diversos cargos técnicos como son: 

• Un técnico de prevención comunitaria 

• Una trabajadora social para la cuadrilla. 

• Dos personas que realizan funciones de técnicas de cultura, una para cada 
una de las zonas en las que se divide la cuadrilla para desarrollar su trabajo.  

 
 
Municipio Zigoitia 
 
Dentro del municipio de Zigoitia existe la “Asociación Zubialde” que desarrolla su 
labor en el entorno de mujer e igualdad en el Centro Sociocultural  de Zigoitia.  
Municipio de Urkabustaiz 
 
“Denok bat bidetik”, asociación de mujeres del municipio de Izarra.  
 
 
Actividades que se realizan en Durana: 
 

Existe la asociación denominada “Emakume eskola” que desarrolla en 
colaboración con la animadora sociocultural las siguientes actividades: 

• Taller de lectura, de carácter mensual 

• Taller de manualidades, martes. 

• Taller de patchwork. 

• A lo largo del año, 4 sesiones de video-forum y charla con una moderadora, 
según la temática. 

• Excursiones y visitas. 
Actividades en el municipio de Legutiano.   
 
Existe una asociación de mujeres denominada “Anaitasuna”, que realizan diferentes 
actividades, entre ellas algunos talleres de carácter mensual: 
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• Talleres de manualidades. Yoga. óleo 
• Igualmente programan un visionado de película y debate posterior, en el 

marco del 8 de marzo y en la festividad de Santa Rita 
 

Por otro lado, como actividades abiertas a la ciudadanía en general encontramos 
diferentes talleres tales como cocina, interculturalidad y risoterapia.  
 

 
Actividades en el municipio de Aramaio.  
 
Se realizan diversas actividades tales como: 
 

• Aerobic y gimnasia. Manualidades. Yoga. Concurso de pintura al aire libre. 
• Se celebra la semana de la mujer trabajadora, con un espectáculo, un video-

forum, una charla y una degustación con postres del mundo. 
 
En el caso de Olaeta, se realizan actividades como taller de manualidades y yoga, así 
como certámenes de pintura, charlar y mesas redondas y excursiones. Existe la 
asociación de mujeres “Oletako Briska Taldea” que dinamiza y organiza este tipo de 
actividades en colaboración con la animadora sociocultural. 
 

Existe igualmente en Aramaio, en la localidad de Ibarra, la asociación Itur-Zuri 
Emakume Elkartea. Organizan concursos de pintura y también una semana cultural. 
Han puesto en marcha cursos de yoga, manualidades, aeróbic y gimnasia. 
 

Eskolako Guraso Elkartea, que en ciertas ocasiones desarrollan actividades de 
sensibilización de cooperación al desarrollo. 
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DDAATTOOSS  

CCUUAANNTTIITTAATTIIVVOOSS
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DDAATTOOSS  CCUUAANNTTIITTAATTIIVVOOSS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Por municipio, sexo  y nivel de estudios. 
     

Fuente: elaboración propia a partir de datos de EGAILAN (2007)  
 
 
 
 
 

 
 
 

AÑANA 
1,00   
Sin 

estudios 

2,00  
Primarios 
sin Certific 

3,00  
Graduado 
Escolar 

4,00  
EGB 

5,00 
BUP‐COU 

6,00  
FP1‐FP2 

7,00  Univ 
medios 

8,00  Univ 
superior 

Total 

  H  M  Tt  H  M  Tt  H  M  Tot  H M Tot H M Tot H M Tot H M  Tot  H  M  Tot H  M Tot

Armiñon  0  0  0  1  0  1  2  4  6  0  0  0  0  0  0  1  1  2  0  1  1  0  0  0  4  6  10 

Berantevilla  0  0  0  0  1  1  1  1  2  0  1  1  0  0  0  0  2  2  0  0  0  0  0  0  1  5  6 

Kuartango  0  0  0  0  2  2  1  0  1  0  0  0  0  0  0  1  1  2  0  0  0  0  0  0  2  3  5 

Ribera alta  0  0  0  1  0  1  5  2  7  1  2  3  1  0  1  0  2  2  0  1  1  0  0  0  8  7  15 

Ribera baja  0  0  0  1  2  3  6  4  10  0  3  3  0  0  0  1  2  3  0  0  0  0  0  0  8  11  19 

Añana  0  0  0  0  0  0  1  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  1 

Valdegobia  0  0  0  1  0  1  8  11  19  3  1  4  2  0  2  2  2  4  0  1  1  0  1  1  16  16  32 

Zambrana  0  0  0  0  1  1  0  1  1  1  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  2  3 

Iruña Oka  0  0  0  1  6  7  10  24  34  4  4  8  1  5  6  4  11  15  0  2  2  1  2  3  21  54  75 

Lantaron  0  0  0  0  1  1  3  3  6  2  0  2  1  0  1  2  0  2  0  0  0  0  1  1  8  5  13 
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CAMPEZO  1,00  Sin 
estudios 

2,00  
Primarios 
sin Cert 

3,00  
Graduado 
Escolar 

4,00  EGB 
5,00  BUP‐

COU 
6,00  FP1‐

FP2 
7,00  Univ 
medios 

8,00  Univ 
superior 

Total 

  H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot  H M Tot  H M Tot  H M Tot  H M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot 

Bernedo  0  0  0  2  0  2  5  0  5  1  1  2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  0  3  11  1  12 

Campezo  0  0  0  1  2  3  8  5  13  1  2  3  1  0  1  1  2  3  0  1  1  0  1  1  12  13  25 

Lagran  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

Arraia‐Maeztu  0  0  0  1  0  1  5  3  8  2  3  5  2  0  2  0  0  0  0  0  0  1  0  1  11  6  17 

Peñacerrada  0  0  0  0  0  0  3  0  3  0  0  0  0  0  0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  3  1  4 

Harana  0  0  0  0  0  0  3  1  4  1  1  2  0  0  0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  4  3  7 

 
 
 
 

RIOJA 
ALAVESA 

1,00  Sin 
estudios 

2,00  
Primarios 
sin Cert 

3,00  
Graduado 
Escolar 

4,00  EGB 
5,00  BUP‐

COU 
6,00  FP1‐

FP2 
7,00  Univ 
medios 

8,00  Univ 
superior 

Total 

  H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot  H M  Tot  H M  Tot  H M  Tot  H M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot 

Baños   0  0  0  1  2 3  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0  0  0  0  0 1 4 5 

Kripan  0  0  0  0  0 0  0  0  0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1  1  0  0  0 0 2 2 

Elciego  0  0  0  1  4 5  4  2  6 0 0 0 1 1 2 0 1 1 0 0  0  0  2  2 6 10 16 

Elvillar  0  0  0  0  1 1  1  2  3 1 2 3 0 1 1 0 0 0 0 0  0  0  0  0 2 6 8 

Labastida  0  0  0  3  3 6  9  5  14 4 2 6 1 0 1 0 3 3 0 2  2  0  1  1 17 16 33 

Laguardia  0  0  0  4  2 6  5  12  17 0 3 3 1 0 1 1 2 3 0 1  1  1  0  1 12 20 32 

Lanciego  0  0  0  0  0 0  0  3  3 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0  0  1  0  1 2 4 6 

L. de Labarca  0  0  0  1  0 1  1  12  13 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1  1  1  0  1 3 15 18 

Leza  0  0  0  0  0 0  0  0  0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0  0  0  0  0 1 0 1 

Moreda  0  0  0  0  0 0  2  0  2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0  0  0  0  0 2 1 3 

Navaridas  0  0  0  0  0 0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0  0  0  0  0 0 1 1 

Oyón‐oion  0  0  0  7  10 17  22  25  47 6 9 15 0 2 2 5 5 10 0 1  1  1  2  3 41  54 95 

Villabuena   0  0  0  0  0 0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0  0  0  0 0 0 0 
Yécora 
 

0  0  0  0  0 0  2  2  4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0  0  0  0 2 2 4 

AYALA 

1,00   
Sin 

estudios 

2,00  
Primarios  
sin Certific 

3,00  
Graduado 
Escolar 

4,00 
EGB 

5,00 
BUP‐COU 

6,00 
FP1‐FP2 

7,00 
Univ medios 

8,00 
Univ 

superior 
Total 

  H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot H  M  Tot 

Amurrio  0  0  0  15  12  27  45  76  121  22 45  67  8  15 23  21 37 58  5  3  8  6  7  13  122  195  317

Artziniega  0  0  0  1  3  4  9  16  25  7  13  20  1  0  1  1  9  10  1  2  3  1  2  3  21  45  66 

Ayala  0  0  0  2  3  5  10  15  25  2  9  11  1  7  8  5  14 19  0  4  4  0  2  2  20  54  74 

Llodio  0  0  0  17  31  48  88  136  224  44 114  158  15 34 49  40 91 131  6  15  21  14  23  37  224  444  668

Okondo  0  0  0  2  0  2  4  3  7  0  6  6  0  2  2  1  0  1  0  2  2  1  1  2  8  14  22 
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ZUIA 
1,00 

Sin estudios 

2,00  
Primarios 
sin Certific 

3,00  
Graduado 
Escolar 

4,00 
EGB 

5,00 
BUP‐COU 

6,00 
FP1‐FP2 

7,00 
Univ medios 

8,00 
Univ 

superior 
Total 

  H  M  Tot  H M  Tot  H  M  Tot  H  M Tot  H  M Tot  H  M Tot  H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot 

Aramaio  0  0  0  0  1  1  5  9  14  1  1  2  0  0  0  1  2  3  0  2  2  0  1  1  7  16  23 

Arr‐Ubarrundia  0  0  0  2  0  2  6  6  12  1  4  5  1  2  3  0  4  4  0  1  1  0  0  0  10  17  27 

Zigoitia  0  0  0  1  0  1  4  8  12  3  4  7  0  3  3  2  2  4  1  0  1  2  2  4  13  19  32 

Urkabustaiz  0  0  0  0  0  0  5  2  7  0  0  0  2  2  4  1  4  5  0  1  1  1  1  2  9  10  19 

Legutiano  0  0  0  2  3  5  7  9  16  0  7  7  1  0  1  2  1  3  0  0  0  1  1  2  13  21  34 

Zuia  0  0  0  1  2  3  4  3  7  2  7  9  5  4  9  2  4  6  1  0  1  0  0  0  15  20  35 

SALVA 
TIERRA 

1,00   
Sin 

estudios 

2,00  
Primarios sin 

Certific 

3,00  
Graduado 
Escolar 

4,00   
EGB 

5,00   
BUP‐COU 

6,00   
FP1‐FP2 

7,00   
Univ 

medios 

8,00   
Univ 

superior 
Total 

  H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot  H  M  Tot 

Alegria  0  0  0  2  1  3  7  17  24  1  8  9  0  4  4  2  7  9  0  6  6  2  2  4  14 45  59 

Asparrena  0  0  0  2  2  4  4  9  13  0  3  3  1  0  1  1  6  7  0  1  1  0  0  0  8  21  29 

Barrundia  0  0  0  0  0  0  1  0  1  1  1  2  0  0  0  3  1  4  0  0  0  1  0  1  6  2  8 

Elburgo  0  0  0  1  0  1  1  5  6  1  1  2  0  0  0  1  1  2  0  0  0  0  0  0  4  7  11 

Salvatierra  0  0  0  11  14 25  44  50  94  14 18 32  1  5  6  4  12 16  1  3  4  0  1  1  75 103  178 

San Millan  0  0  0  0  0  0  3  3  6  1  0  1  1  0  1  0  2  2  0  0  0  0  1  1  5  6  11 

Zalduondo  0  0  0  0  0  0  0  2  2  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1  0  4  4 

Iruraiz Gauna  0  0  0  1  0  1  6  1  7  0  0  0  0  0  0  1  0  1  0  1  1  0  1  1  8  3  11 
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Contratos por municipio 
y sexo de los contratados 

 
Fuente: elaboración propia a partir de datos de EGAILAN (2007) 

 
  

 

AÑANA  Sexo 

  1  hombre  2  mujer  Total 
Armiñon  178  41  219 

Berantevilla  354  112  466 

Kuartango  36  30  66 

Ribera alta  37  57  94 

Ribera baja  221  173  394 

Añana  22  10  32 

Valdegobia  118  536  654 

Zambrana  103  126  229 

Iruña Oka  336  254  590 

Lantaron  564  391  955 

 

AYALA  Sexo 

  1  hombre  2  mujer  Total 
Amurrio  3438  1084  4522 

Artziniega  157  146  303 

Ayala/Aiara  904  281  1185 

Llodio  5592  2617  8209 

Okondo  261  167  428 

 

CAMPEZO  Sexo 

  1  hombre  2  mujer  Total 
Bernedo  51  89  140 

Campezo/Kanpezu  156  83  239 

Lagran  60  5  65 

Arraia‐Maeztu  97  69  166 

Peñacerrada‐Urizaharra  18  0  18 

Harana/Valle de Arana  5  2  7 
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RIOJA ALAVESA  Sexo 

  1  Hombre  2  Mujer  Total 
Baños de Ebro  284  70  354 
Kripan  33  17  50 
Elciego  757  374  1131 
Elvillar/Bilar  156  61  217 
Labastida  483  243  726 
Laguardia  984  520  1504 
Lanciego  424  98  522 
Lapuebla de Labarca  446  124  570 
Leza  120  10  130 
Moreda de Alava  89  17  106 
Navaridas  168  54  222 
Oyon‐Oion  1285  483  1768 
Samaniego  405  117  522 
Villabuena  249  103  352 
Yécora  179  93  272 

 
 
 

 

SALVATIERRA  Sexo 

  1  Hombre  2  Mujer  Total 
Alegria‐Dulantzi  640 243 883 
Asparrena  459 362 821 

Barrundia  76 36 112 

Elburgo/Burgelu  42 11 53 

Iruraiz‐Gauna  55 6 61 

Salvatierra  770 756 1526 

San Millán  83 82 165 

 
 

 
 

 

ZUIA  Sexo 

  1  hombre  2  mujer  Total 
Aramaio  75  40  115 

Arrazua‐Ubarrundia  129  193  322 

Zigoitia  323  786  1109 

Urkabustaiz  251  88  339 

Legutiano  2552  1389  3941 

Zuia  119  170  289 
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CONCLUSION
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CCOONNSSIIDDEERRAACCIIOONNEESS  IINNIICCIIAALLEESS  
 

Álava es un territorio muy centralizado en Vitoria-Gasteiz. De las 311.464 personas 
residentes, 233.339 están censadas en la capital, con lo que tenemos 78.125 
personas residiendo en las seis cuadrillas restantes en 487 juntas administrativas 
o núcleos de población.  
 

A esto se ha de sumar que el municipio de Llodio agrupa a 18.397 habitantes, con lo 
que contamos con una población de 59.728 personas dispersas en alguno de los 51 
municipios restantes.  Igualmente, se ha de tener en cuenta que alguno de estos 
municipios cuenta hasta 23 juntas administrativas como es el caso del 
Ayuntamiento del Valle de Aiala y que Amurrio superaba en primavera de 2007 por 
primera vez en su historia los 10.000 habitantes. 
 

Por todo ello, y resumiendo, contamos con alrededor de 49.000 personas repartidas 
en 485 núcleos de población, lo que puede dar una idea de la concentración de la 
población en los diferentes núcleos. 
 

Además, hemos de considerar que, en los últimos años, se ha producido un notable 
incremento de población en las localidades próximas a la capital, tales como Murgia, 
Salvatierra,  Alegría o Nanclares de Oca con residentes cuya vida laboral, lúdica, de 
ocio, formativa, etc, se desarrolla en Vitoria-Gasteiz y tienen en estas localidades su 
“casa-dormitorio”. 
 

Por otro lado, hay que tener en cuenta que, exceptuando la Cuadrilla de Aiala, nos 
encontramos con un territorio de carácter eminentemente rural con ínfimos núcleos 
poblacionales, diseminados en el espacio y con pocas facilidades de comunicación, 
bien con la capital y con el resto de cuadrillas. Éste es un aspecto que se recalca en 
los diversos encuentros mantenidos y una de las demandas con mayor empuje por 
parte de la Álava rural durante décadas. 
 
Es cierto que en algunas localidades aparece un movimiento de retorno, así como la 
población neorural, o poblaciones flotantes en fines de semana y temporadas 
vacacionales que aumentan la población de las mismas. Pero en general el 
progresivo envejecimiento de la población es uno de los factores importante y muy 
interesante para nuestro objeto de estudio sobre todo referente a la juventud. 
 

Por todo ello, consideramos interesante apuntar la existencia de las diversas 
Agencias de Desarrollo Rural, dependientes de Itsasmendikoi, que se dan en todas y 
cada una de las diferentes cuadrillas.  
 
Los objetivos últimos de estos agentes caminan hacia la generación de puestos de 
empleo, sin tener una política específica en cuestión de género o inmigración.  
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Son entidades que pueden resultar útiles para entender los planteamientos socio-
económicos que se priorizan en muchas de las cuadrillas (necesidad de crear 
puestos de trabajo locales para evitar el masivo trasvase de la población joven a la 
ciudad, necesidad de cubrir demandas de empleo femenino…).  
 
Otros objetivos de estas entidades son mantener y potenciar la comunidad, incidir en 
el medio ambiente de una forma sostenible e impulsar la cultura. 
 

AAssoocciiaacciioonneess  ddee  DDeessaarrrroolllloo  RRuurraall  ddee  AArraabbaa 
 

Nombre            A.A.M. AÑANA (2R) 
Dirección          AYTO DE LANTARON 
Localidad          01213 - COMUNION 
Provincia          ARABA 
Teléfono           (945) 33 21 18 
Fax                  (945) 33 21 18 
Mail                 anana@pyme.net 
 

Nombre            A.D.R. IZKI (2R) 
Dirección          C/ ABAJO s/n 
Localidad          01118 BERNEDO 
Provincia          ARABA 
Teléfono           (945) 37 80 14 
Fax                  (945) 37 82 00 
Mail                 aizki@euskalnet.net 

 
 

Nombre            A.D.R. STRIBACIONES 
 DEL GORBEA (2R) 

Dirección          PLAZA MAYOR, 1 
Localidad          01130 MURGIA 
Provincia          ARABA 
Teléfono           (945) 43 01 67 
Fax                  (945) 46 26 08 
Mail                 economia@cuadrillazuia.com 

 

 

Nombre           A.D.R. RIOJA ALAVESA 
                     (2R) 
Dirección         AVDA. DE DIPUTACION s/n 
Localidad         01300 LAGUARDIA 
Provincia         ARABA 
Teléfono          (945) 62 11 69 
Fax                  (945) 62 10 65 
Mail                 omic-riojaalavesa@kontsumo.net 

                       rioja@pyme.net 
 

Nombre           A.D.R. ZABAIA 

Dirección         AYUNTAMIENTO DE AIARA 
Localidad         01476 RESPALDIZA  
Provincia         ARABA 
Teléfono          (945) 39 90 13 
Fax                  (945) 39 93 31 
Mail                  info@zabaia.com 
 

Nombre LAUTADAKO  

LANDA GARAPEN 

Dirección  Koadrilaren Bulegoa  
Pza. Senda Langarica 4, Bajo 

Localidad  01200 Agurain  
Provincia   ARABA 
Teléfono  945 37 80 14 

 

Es interesante el papel que desempeñan los centros escolares en las diversas 
cuadrillas y las AMPAS de los mismos como referente para ciertas iniciativas de 
sensibilización y educación intercultural en muchas de las ocasiones.  
 
Los centros escolares se vertebran como espacio de encuentro y socialización para 
personas procedentes de diferentes núcleos poblacionales.  
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Es en el seno de los centros escolares donde se desarrollan la mayor parte de 
actividades o campañas de sensibilización para la juventud pero también aquellas que 
pueden ser consideradas de cooperación e integración en aquellas zonas donde se 
producen fenómenos de temporerismo por la recolecta o vendimia. 
 
En este sentido, es importante también mencionar la labor que desde las diferentes 
parroquias y párrocos rurales se realiza en el ámbito de la cooperación al desarrollo 
e inmigración. En el primer caso, a través de recogida de fondos y alimentación para 
enviar a los países empobrecidos (América Latina, principalmente y Sáhara) y en el 
ámbito de la inmigración a través de la gestión de roperos locales, en la mayoría de 
las ocasiones con la colaboración de Cáritas (Cuadrilla de Aiala, Rioja Alavesa y 
Salvatierra). 
 
Asimismo, encontramos la Red de Mujeres del Medio Rural de Álava, con sede en 
Aiala y sin implantación en todas las cuadrillas alavesas. 
 
En una zona rural hay que destacar la Unión de Agricultores y Ganaderos de Álava 
(U.A.G.A.). Se trata de una Organización Profesional Agraria, sin ánimo de lucro, cuyo 
principal objetivo es defender los intereses de agricultores y agricultoras, y 
ganaderos y ganaderas de Álava y Treviño. Es una organización independiente. Tiene 
1.700 explotaciones agrarias afiliadas, en su mayoría pequeñas y medianas 
explotaciones familiares. Es la única organización agraria existente en Álava. 
 
UAGA forma parte de la confederación de sindicatos agrarios EHNE-UGAV (Euskal 
Herriko Nekazarien Elkartasuna - Unión de Agricultores y Ganaderos Vascos), 
formada por las organizaciones agrarias de Álava, Bizkaia, Gipuzkoa y Navarra. 
 
En el ámbito estatal UAGA forma parte de la Coordinadora de Organizaciones de 
Agricultores y Ganaderos -COAG- de la que es fundadora; participa en la coordinadora 
europea CPE ( Coordinadora Campesina Europea), que a su vez forma parte de Vía 
Campesina, como unión internacional de organizaciones agrarias.  
 
UAGA tiene un área específica de mujer que cuenta con una persona adscrita a esta 
área.  Esto ha posibilitado que mujeres de Álava vayan a países de Latinoamérica y, 
posteriormente, que ellas hayan venido aquí. Ofertan formación concreta para 
mujeres agrarias: 
 

• Informática para usuarias: introducción a las nuevas tecnologías  

• Técnicas de comunicación  
 

No obstante, el único grupo de mujeres perteneciente a la UAGA como grupo 
formalmente constituido, Gure Soroa, se encuentra ubicado en la Cuadrilla de Vitoria, 
y tiene la sede en Margarita. 
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Conclusiones en materia de Igualdad 
 
Tal como se articula el Territorio Histórico de Araba, es la capital Vitoria-Gasteiz la 

que agrupa la mayor parte del asociacionismo alavés en torno a las mujeres y el 
grueso de acciones, proyectos y actividades en esta materia. En el resto del 

Territorio, siempre en comparación con la capital, la actividad es menor y limitada a 
tallerismo, centrado en manualidades, en la mayoría de las ocasiones. 

 

En la gran mayoría de las encuestas y reuniones mantenidas, siempre aparecen y se 
mencionan a las mujeres como las actrices más activas y dinámicas en el medio 

rural, muy por encima del papel que, en el espacio público social y cultural, 
desempeñan los hombres. Así lo corroboran los y las diferentes técnicos y técnicas 

de las cuadrillas. Son las mujeres las precursoras de asociacionismo, las más 
interesadas en los diferentes cursos y talleres que desde las instituciones públicas se 

ofertan, y las que más dedican su tiempo libre y ocio a satisfacer su propio cuidado, 
crecimiento personal y formación. 

 
No obstante, es escasa y poco relevante la actividad que se genera en las diferentes 

cuadrillas del Territorio Histórico de Araba en este campo.  

 
Tanto a nivel de proyectos concretos como en la implementación de programas de 

Igualdad de Oportunidades reales y efectivos, son los grandes municipios de la 
Cuadrilla de Aiala, Llodio y Amurrio, los que cuentan ambos con planes para fomentar 

y articular la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de una forma 
concreta y con el respaldo político de sus respectivas corporaciones municipales.  

 
En muchas de las entidades de mujeres, apenas se profundiza en la necesidad de 

conseguir que la mujer sea sujeto activo y agente de transformación política y social 
– a pesar de insistir en que son las mujeres quienes dinamizan la vida social y cultural 

de las zonas rurales-. 

 
El grueso de programas, actuaciones y actividades se ofertan como tallerismo o 

entretenimiento, si bien, su propia existencia posibilita un espacio de encuentro y 
reflexión en el que las mujeres pueden hablar, muchas de las veces sin poner nombre 

pero evidenciando las situaciones de discriminación. 
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Conclusiones por cuadrillas en materia de igualdad: 
 

 

CUADRILLA DE AÑANA 
 

Actividad muy escasa, en la mayoría de las ocasiones a 

instancias del personal técnico de la cuadrilla debido a la 
escasa capacidad de organización y gestión de las 

asociaciones existentes. Con excepción de “Gu Ere Puentelarrá” 
que en los últimos tiempos tiene una actividad  de denuncia. 

 
 

 

CUADRILLA DE AYALA 
 

Se puede afirmar que es la única cuadrilla que realiza verdaderos 

programas para la promoción y el empoderamiento de la 
mujer, con cursos promovidos por las mismas asociaciones y 

con un tejido asociativo interesante y dinámico.  
 

En el caso de esta Cuadrilla, los y las técnicos y técnicas 
de animación sociocultural y trabajadoras sociales prestan ayuda y conocimiento 

para el cumplimiento de las subvenciones. Hay un importante tejido asociativo. 

  
En el seno de la misma cuadrilla se dan los únicos planes de igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres que se realizan en el Territorio Histórico de 
Araba fuera de la capital de la misma.  

 

Para el caso del municipio de Llodio, existe un plan articulado, el I Plan para la 

Igualdad, con diferentes medidas y actuaciones concretas tales como asistencia a 
mujeres, piso de emergencia para mujeres maltratadas, servicio de atención 

psicológica a mujeres, servicio de atención jurídica, cursos de empoderamiento y 
promoción de la mujer, así como actividades enmarcadas en la conmemoración de 

fechas significativas, tales como el 8 de marzo y 25 de noviembre. Igualmente, se 
propicia la participación ciudadana a través del buzón de igualdad. 

 

El municipio de Amurrio es otro de los municipios que cuenta en el Territorio 
Histórico con Plan de Igualdad, en vigor desde el 24 de mayo de 2001. 
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CUADRILLA DE CAMPEZO - MONTAÑA ALAVESA 
 
Cuadrilla en la que la actividad en este ámbito es muy residual. 

Como en el anterior caso, se trata, en su mayoría, de núcleos 
rurales de muy escasa población.  

 
Una de las prioridades para poder hacer red y garantizar la participación de las 

mujeres en las diversas actividades, pasa por garantizar el transporte para acudir y 

regresar a las mujeres participantes a sus domicilios una vez finalizadas los 
encuentros o actividades programadas.  
 

Destacan Santa Cruz de Campezo y Bernedo por ser los únicos municipios que 

cuentan con una asociación de mujeres estable, aunque la del último municipio se 
trate de una entidad con un descenso considerable en capacidad y personas 

asociadas. 
 

 

 

 

 
 

CUADRILLA DE RIOJA ALAVESA 
 

Cuadrilla en la que se puede decir que se da un interesante 
tejido asociativo y en el que se ha configurado la más reciente 

de las asociaciones de mujeres del territorio foral.  

 
Es muy pretencioso decir que cada pueblo cuenta con su propia asociación de 

mujeres, pero en muchos de ellos existe, y realiza diferentes actividades en el marco 
del 8 de marzo.  

 
Cuentan, para su labor, con una técnica en prevención muy dinámica y activa que 

colabora con las mismas en la redacción y elaboración de proyectos subvencionables 
por Emakunde. 
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CUADRILLA DE SALVATIERRA 

 

Comarca en la que las diferencias entre los municipios que la 
componen son abismales y en la que la configuración de los 

propios núcleos poblacionales, muy pequeños y diseminados, 

dificultan la posibilidad de crear una red asociativa tupida y 
dinámica. 

 

 

No obstante, es importante anotar que las diferentes personas que desempeñan 
labores técnicas dentro de esta cuadrilla no acompañan a las diferentes 

asociaciones en el cumplimiento de los impresos oficiales para optar a subvenciones 
de Emkunde. Es una afirmación que estas personas realizaron en el encuentro 

mantenido y las razones que esgrimían era “una burocracia excesiva y muy pesada 
de cumplimentar”. 
 

Desde el punto de vista del asociacionismo, destaca por encima de todos los 

municipios Elburgo, donde encontramos una asociación denominada “Grupo de 

Mujeres Argia”, que genera en el municipio una intensa actividad, desde programas 

navideños, cursos para el propio desarrollo y empoderamiento de la mujer, así como 
proyectos concretos de cooperación al desarrollo con Nicaragua.  

 

Existe, igualmente, la asociación “Asociación de Amas de Casa” en el municipio de 

Alegría-Dulantzi, muy activa y dinámica, promoviendo actividades en el municipio en 
torno a fechas significativas como el 8 de marzo; en el caso de Asparrena existe 

también la asociación “Amamio”, con arraigo y trayectoria contrastada en la zona. 
 

En el caso de Agurain, es la “Asociación de Mujeres Sallurtegi” quien dinamiza y 
diseña la Semana de la Mujer en el citado municipio, con la colaboración del personal 

técnico de la cuadrilla. 
 

 
 

CUADRILLA DE ZUIA 

 
En esta cuadrilla podemos encontrar las asociaciones de mujeres que 

más que nada se centran en la actividad de talleres, pero con 
participación en sus municipios y en la red de mujeres rural de Álava. 
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Conclusiones finales en materia de igualdad: 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
A grandes rasgos, podemos decir que las mujeres son quienes dinamizan la vida de 

estos núcleos. Son, por tanto, motor de las iniciativas que puedan llevarse a cabo en 
los temas objeto de estudio y por consiguiente de desarrollo comunitario. 

 

La cuadrilla de Ayala está avanzada en temas de igualdad, y algunas de las 
asociaciones de mujeres de esta zona están trabajando para el empoderamiento de 

las mujeres y la participación sociopolítica en sus municipios. 
 

Iniciativas de esta envergadura, requieren unas condiciones previas que van desde la 
implicación del personal técnico hasta el propio tejido asociativo, y una voluntad 

política para trabajar por conseguir una mayor igualdad entre mujeres y hombres en 
sus localidades. 

 

Consideramos que Rioja Alavesa es la cuadrilla más proclive a implicarse en un 
proyecto de igualdad, si bien la formación en materia de igualdad y género sería una 

fase necesaria en el proceso. 
 

En la cuadrilla de Salvatierra, contamos con cuatro asociaciones de mujeres que 
podrían liderar un proceso de participación que posibilitase un fortalecimiento de las 

asociaciones de la zona, así como un progresivo empoderamiento de las mujeres. 
 

Las cuadrillas de Añana, Campezo y Zuia necesitarían un verdadero empuje para 
fomentar el asociacionismo y la formación de las mujeres asociadas. 
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AASSOOCCIIAACCIIOONNEESS 
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EEnnttiiddaaddeess,,  aassoocciiaacciioonneess  yy  ccoolleeccttiivvooss  
eexxiisstteenntteess  eenn  llaass  ddiiffeerreenntteess  ccuuaaddrriillllaass  

 
 

 

AÑANA 
 

Igualdad 

Armiñon  

Berantevilla  

Kuartango  

Ribera Alta  

Ribera Baja  

Añana Asoc. Sociocultural Salinera Santa Ana  
Domingo miguel diaz enp. S/N , 01427 

Valdegobia Asociación de Mujeres de Casa ASAMCAVAL 

Zambrana  

Iruña de Oca  

Lantaron 
Asociacion de mujeres Gu ere Puentelarrá 

 
 

 
 

 

AYALA 
 

Igualdad 

Asociación de Mujeres Aurreraka  
Aptdo. 73 cl/kl landako, 6 , 01470 Amurrio 

 
Artziniega 

 
Asoc. de mujeres Hiriska  

Canton de la parroquia, 2 , 01074 

Ayala/Aiara 

Ama birgiña zuria emakumeen taldea 
Bº pizparrutxi, s/n , 01476 

Emakumeak taldea Gure andere 
c/La torre, 16 , 01479 

Eskutxi ahotsak aiarago emakumeen taldea 
Bº la iglesia , 01476 

Menagaraiko Emakume taldea  
Sala de consejos s/n , 01475 

Centro de formación de la mujer de Llodio  
c/kl Alberto Acero, 2 , 01400 

Asociación de promoción de la mujer Solastiar 
Cl/kl lamuza, 13 -bj (casa cultura)  

Asociación de viudas de Llodio - Avillo 
Herriko plaza, 9 -1º , 01400 
Piso de emergencia mujer 

Llodio 
 

Okondo Asociacion de mujeres ametsuts 
Kultur etxea bº billatxika , 1409 
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CAMPEZO 
MONTAÑA A 

Igualdad 

Bernedo 
 

Asociacion Sarrea    
Sin Actividad 

Campezo 
 

Asoc. de Mujeres De Antoñana 
Aguake 

Kl Mayor, 6 , 01128 

 

Lagrán 
Asociacion Cultural Larrintza 

Centro Social , 01118 
 

Arraia Maeztu 
 

Grupo De Mujeres Arraia-Maeztu   
Prácticamente Sin Actividad 

Peñacerrada  

Harana , 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RIOJA 
ALAVESA 

 

Igualdad 

Baños de Ebro Alto Ramo 

Kripan  

Elciego 
Asoc. de Familias y Mujeres del Medio Rural 

AFAMMER  
Kl Azalea, 1 , 01340 

Elvillar 
 

Asociacion Cultural De Mujeres  
Los Husos  

Ctra. Logroño, 25 , 01309 

Laguardia 
 

Asoc. de Mujeres Las Murallas-Harresiak   
Kl Sancho Abarca, 16 , 01300 

Lanciego Asociacion Cultural De Mujeres Eulate 
Kl Calvo Sotelo, 17 - 6º , 01308 

Labastida 

Asociacion Cultural De Mujeres Peña Toloño 
Ayto. De Labastida , 01330 

Asociacion Cultural El Pilagar 
Locales De Las Piscinas S/N  
Salinillas de Buradón,  01339 

Lapuebla de L  

Moreda  

Leza Asociacion De Mujeres Laiak 
Barrio Arretxalde, 1 , 48196 

Navaridas El Cerrillo 

Oyon  

Samaniego  

Villanueva Ezkurra 

Yécora  
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SALVATIERRA
 

Igualdad 

Alegría Asoc. De Amas De Casa Dulantzi 
C/Kl Mayor, 16 , 01240 , 

Asparrena  

Barrundia  

Elburgo Asociación De Mujeres Argia 

Iruraiz - G  

Salvatierra 

Asociación De Mujeres  
Guraizak-La Tijera 

Cl/Kl Zapatari S/N , 01200 , 
Asoc. De Mujeres Sallurtegui 

Simón Mtz. Abad, 8 Bj , 01200 

San Millán  

Zalduendo  

 

ZUIA 
 

Igualdad 

Aramaio 
Asociacion Cultural De Mujeres Iturzuri 

Kl Nordeaga, S/N , 1160 
Asociacion Cultural De Mujeres Olaetako 

Briska Taldea Kl Olaeta S/N , 1165 

Arrazua/ 
Ubarrundia 

Escuela De Mujeres Durana 
Plaza La Landa , 1520 

Zigoitia 
Asociacion Cultural De Mujeres Zubialde 
Casa Bengolarra S/N (Edificio Social) , 

1338 

Urkabustaiz Asociacion Cultural Denok Bat Bidetik 
Fronton Municipal , 1440 

Legutiano Asociacion Escuela De Mujeres Anaitasuna 
(Casa De Cultura)1170 

Zuia 
Escuela De Mujeres  

Casa Bea Murgia , 1130 
Grupo de Mujeres - Emakume Taldea:  Zuia 

Crtra. General, 29 , 1139 , 
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  OOTTRRAASS  AASSOOCCIIAACCIIOONNEESS  CCOOLLAABBOORRAADDOORRAASS  
 

A continuación, se enumeran las diferentes asociaciones u organizaciones no gubernamentales que 
colaboran con las cuadrillas en programas o actividades puntuales.  
 
AAiillaakkeett  
Asociación de usuari@s de drogas 
Herreria, 88 Bajo · 01001 Vitoria-Gasteiz · Araba · 
Teléfono 945231560 - www.ailaket.com 
 

Intervenciones en prevención y consumo responsable juvenil 
Instalación de stands de información y análisis de sustancias (carpa chill-out) en espacios de 
ocio nocturno (discotecas, fiestas, conciertos,...), impartición de diferentes charlas y talleres. 
Edición de distintos materiales, página WEB (con info, lista de correo,..) u otro tipo de servicios 
estables (punto fijo de testado, asesoría jurídica). 
Han trabajado en Agurain, Legutio , Murguía, Alegría Valdegobía Oión,… 

 
CCoolleeccttiivvoo  AAbbrraa  
Colectivo De Educación Y Terapia «ABRA» 
Barrio La Plaza 110 - 39691 Soto-Iruz (Cantabria) 
Teléfono 942 59 62 45 - Fax: 942 59 62 45 Correo-e:colectivo.abra@wanadoo.es 
  

Talleres de interculturalidad en torno al temporerismo en fechas de vendimia en Rioja Alavesa: 
colegio Victor Tapia de Guardia (2006-07, 2007-08), Colegio de Elciego (2006-07, 2007-08), 
Colegio de Labastida (2007-08). Talleres con 8 años de antigüedad para grupos de Primaria.  
Talleres de interculturalidad (el mismo formato) en Ibernalo Ikastola (Kanpezu) (2005-06, 
2006-07). En 2008 sesión de juegos cooperativos en cada grupo. Talleres de interculturalidad 
Instituto de Kanpezu con el alumnado de DBH en el curso 2005-06.  
Talleres de interculturalidad en Aguraingo Ikastola (LH) y Corazón de María (HH, LH y DBH) en 
Agurain (2005-06, 2006-07)  
Talleres de sexualidad en  Ikastola de Oion con el alumnado de ESO (2006-07) 

 
CCrruuzz  RRoojjaa  JJuuvveennttuudd    
Portal de Castilla 52 01007 Vitoria-Gasteiz 
Tel: 94513 26 30 crjalava@cruzroja.es 
 

De los monográficos que imparten en la capital, sólo uno se da por todo Álava: “Prevención de 
violencia de género”, Subvencionado por Caja Vital. Está abierto a todo centro escolar que lo 
solicite para 3º y 4º de la ESO. impartido en Agurain, Oion, Lapuebla, Nanclares, Laudio, Amurrio 

 

CCoommiissiióónn  aannttiissiiddaa  
sidaalava@sidaalava.org 
Teléfono 945257766  
 

Lleva el programa de prevención con adolescentes Gazteen artean, sida y sexualidad entre 
aulas que se imparte en todos los centros escolares e institutos de Alava en convenio con la 
Obra Social Caja Vital Kutxa Gizarte-Ekintza. 

 

EEmmaaiizzee 
Educación sexual  
Bueno Monreal 1, bajo.  Vitoria-Gasteiz  
Telf. 945 26 58 96. emaize@emaize.com  
 

Educación formal: Tienen un convenio con el ayuntamiento de LLODIO para trabajar en la 
educación formal de colegios e institutos que lo soliciten. Secundaria y Bachiller. 5-6 sesiones 
por curso. Programas de prevención sexual.  
 

Educación no formal: charlas, talleres… actividades puntuales. Han trabajado en el Gazte Leku 
de Llodio, en el de Dulantzi, Agurain y Gauna. Dificultades para que acudan, porque es voluntario. 
Una vez se han acercado, muy buena acogida, muy interesadas y participativos.  
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EErraa  BBeerrrrii  
Asociación sociocultural  
Calle Gorbea, nº2, 1º  
Teléfono: 945215161 
 

Asociación sociocultural que trabaja en programas de educación intercultural en la zona de 
Rioja Alavesa y Montaña Alavesa. 

 
 

IISSOODDEE  
Telefonos Telf.-fax : 945 213 616  Móviles: 645 614 028 / 635 741 060 
Vitoria-Gasteiz - www.isode.es  
 

Empresa social al servicio de personas particulares, instituciones, organizaciones, AMPAs, 
Centros Educativos, ONG…, para dar respuesta a inquietudes y demandas socioculturales, 
sociales, de desarrollo personal y social, con especial énfasis en la Educación al Desarrollo. 

 
 

MMuuggaarriikk  GGaabbee  
ONG de Cooperación al Desarrollo 
Casa de Asociaciones "Itziar" Plza Zalburu s/n, Vitoria-Gasteiz, Araba, 01003 
E Teléfono: 945277385 / 656708617 - Fax: 945265907 
E-Mail: araba@mugarikgabe.org - http://www.mugarikgabe.org  
 

Realiza una campaña de cine social para jóvenes que se ha llevado en los municpios de Amurrio, 
Lantarón, Araia, Agurain, Elburgo. Son a demanda. 

 
 

SSeerrssoo  EEuusskkaallhheerrrriiaa  
Federación de Asociaciones de cooperación   
San Viator nºl5 01009-Vitoria Gasteiz Álava 
Tfno.: 945 226 595  /Fax: 945 226 595 
lgutierrezi@planalfa.es - www.serso.org 

 

Participa a través de un programa que desarrolla en consorcio con otras dos asociaciones 
alavesas, Tierra de Hombres y Arduradun Eskola, financiado por el Ayuntamiento de Vitoria.  

 
 

SSEETTEEMM  Hego Haizea - Vitoria-Gasteiz ONGD 
C/ San Vicente de Paúl 10 - 01001 Vitoria-Gasteiz 
Teléfono / fax: 00 34 945 120746 E-mail: vitoria-gasteiz@setem.org - http://www.setem.org/euskadi  

 
 

ZZIINNHHEEZZBBAA Asociación Cultural 
Cantón de San Francisco Javier, 10 - 3º 01001 Vitoria-Gasteiz (Álava) 
Teléfono fijo: 945 278 676 - e-mail: info@zinhezba.org  / www.zinhezba.org  
 

Su programa es  de educar para la paz, a través de la alfabetización audiovisual. Aulas de Cine y 
Derechos Humanos en Vitoria-Gasteiz, Bilbao, Getxo, Amurrio, Llodio y Agurain. 
 

Su actividad se dirige a estudiantes de entre 8 y 18 años, con programas adaptados a cada 
grupo de edad. También a los maestros y educadores, buscando su complicidad para abordar 
estos temas, de forma transversal, en diferentes materias.  

 
 

NNoovviiaa  SSaallcceeddoo  yy  FFuunnddaacciióónn  EEttoorrkkiinnttzzaa  
Ambas trabajan en Llodio y tienen sede en Bilbao  


