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ANEXOI

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO

1.- OBJETO

Es objeto de este concurso la provisién de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de la Diputacion Foral de Alava (DFA) indicados en los Anexos Il y IIl.

El concurso sera de méritos generales para los puestos convocados cuyas tareas no
requieran la valoracion de conocimientos o destrezas especificas, y de méritos
especificos, cuando las tareas atribuidas al puesto de que se trate requieran la
valoracién de unos conocimientos o destrezas especificas a través de la realizacion de

una prueba.

La presente convocatoria no contempla una fase de resultas con los puestos incluidos
en la convocatoria que no sean adjudicados, ni con los que resulten vacantes una vez

resuelto el concurso.

2.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove
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2.1 Podra tomar parte en este concurso el personal funcionario de carrera de la DFA,
que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOTHA, cumpla los requisitos
exigidos para el desempeno de los puestos convocados que figuran en estas bases y
se halle en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

2.1.1-. Servicio activo, servicios especiales y en alguna otra de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto previstas en la Ley 11/2022, de 1 de
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diciembre de Empleo Publico Vasco.

2.1.2-. Situaciones administrativas que no den lugar a reserva de puesto, situaciones de

servicio en otras administraciones publicas, situacion de suspensién no firme, siempre
que se haya cumplido el tiempo de permanencia para tales situaciones. En estos casos,


https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove?cove=t7x6kFE6ULKbfiUR

el personal funcionario de carrera reingresara al servicio activo si resultara adjudicatario
de un puesto de trabajo.

El cumplimiento de los requisitos debera mantenerse hasta la toma de posesion de los
puestos adjudicados.

2.1.3 El personal funcionario que pertenezca a dos o mas escalas o subescalas del
mismo o distinto grupo solo podra participar en el concurso desde una de ellas.

2.2 No podra tomar parte en el presente concurso:

2.2.1 El personal funcionario que se encuentre en suspension firme de funciones,

mientras dure esta situacion.

2.2.2 El personal que, encontrandose en una situacion administrativa sin reserva de
puesto, no haya permanecido el tiempo minimo legalmente exigido para reingresar.

2.2.3 El personal funcionario que haya tomado posesion en los dos afios anteriores en
un puesto obtenido en concurso o por ingreso en el funcionariado de carrera, con
independencia de la Administracion de origen en que haya tomado posesién o del
Cuerpo desde el que participa. Este limite temporal se exceptua cuando el personal
haya perdido la adscripcion del puesto obtenido en concurso en virtud de remocion o
por la supresion del puesto de trabajo.

2.3 Debera participar en este concurso:

2.3.1 El personal funcionario en adscripcién provisional, en tanto permanezca en dicha
situacién, debera participar en este concurso para la provisiéon de puestos propios de su
escala, subescala y, en su caso, clase. En el caso de que habiendo participado no
obtuviese destino y resulte desplazado, sera adscrito provisionalmente a un puesto
vacante propio de su escala, subescala y, en su caso, clase.

En caso de que el personal con destino provisional no hubiera participado en el
concurso, se le adjudicara un puesto propio de su escala, subescala y, en su caso, clase,
de oficio y con caracter definitivo entre los ofertados en la convocatoria una vez se hayan
adjudicado los puestos solicitados y obtenidos por las personas concursantes.

En primer lugar, se adscribira al personal funcionario que habiendo participado en el
concurso no hubiera obtenido destino, y, en segundo lugar, el personal funcionario que
no hubiera participado en el mismo.



El personal funcionario adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo como
consecuencia del cese por supresion o remocién por alteracion sobrevenida del
contenido del anteriormente ocupado tendra derecho preferente a proveer en el
presente concurso las vacantes existentes en la misma localidad que fueran de igual o
inferior nivel de complemento de destino del puesto objeto de supresion o alteracion. La
obtencion de destino definitivo en el presente concurso no le impedira presentarse a los
concursos especificos que se convoquen dentro de los dos proximos anos.

En el supuesto de que concurran al mismo puesto dos 0 mas personas con derecho
preferente, se realizara la valoracion de meéritos, adjudicandose a quien obtenga la
mayor puntuacion.

3.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

3.1 Las personas que deseen participar en el presente concurso deberan presentar una
solicitud de participacién, cumplimentando todos los apartados del formulario electrénico
que estara disponible en la sede electrénica de la Diputacion Foral de Alava (direccién)
y cuyo modelo se adjunta como Anexo IV.

3.2 Solo se podra presentar una solicitud en la que se relacionen, por orden de
preferencia, los puestos a los que se opta. En el caso de que se presenten varias
solicitudes de participacion, unicamente tendra validez y se dara tramite a la ultima
solicitud presentada dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez concluido
dicho plazo no se admitiran modificaciones en el orden de prelacion de los puestos
solicitados ni en los méritos alegados, y, por tanto, las omisiones o errores cometidos
seran insubsanables.

Las personas concursantes, podran desistir de su participacién en la totalidad de la
convocatoria siempre que la solicitud en tal sentido se presente con anterioridad a la
finalizacion del plazo de reclamaciones contra la valoracion provisional de méritos del
concurso. No se admitira el desistimiento parcial respecto de uno o varios de los puestos
solicitados. Quedan exceptuadas de la posibilidad de desistir las personas adscritas
provisionalmente a un puesto de trabajo que hayan participado en el concurso.

3.3 La solicitud de participacion en el concurso ird acompafada de la documentacion
acreditativa de los méritos no valorables de oficio, sin que pueda alegarse la constancia
de los mismos en los archivos administrativos de la DFA.
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Las personas a las que se asigne provisionalmente un puesto de trabajo deberan
entregar la documentacién original acreditativa de los méritos alegados, en el plazo y
forma que se establezca, sin perjuicio de lo dispuesto en el base 3.6.2.

3.4 El personal con alguna discapacidad podra instar, junto con la solicitud de
participacién en el concurso, la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados.

La comision de valoracion podra recabar de la persona interesada la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos competentes en relacion con la procedencia de la adaptacion, y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

3.5 Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion se presentaran a través de la sede electronica de la
Diputacién Foral de Alava, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria y sus bases en el BOTHA. A estos efectos,
no se computaran como dias habiles los sabados, los domingos y los declarados
festivos.

Excepcionalmente, se podra presentar en el mismo plazo la solicitud de participacion,
conforme al modelo que figura en el Anexo IV, acompanada de la documentacion
indicada en el apartado 3.3, en cualquiera de los registros sefialados en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigiendo dicha solicitud a la Primera Teniente de Diputado
General y Diputada Foral de Empleo, Comercio, Turismo y Administracién Foral.

3.6 Acreditacion de méritos.
3.6.1 Méritos valorables de oficio:

En la solicitud de participacion en el concurso no sera necesario ni alegar ni acreditar
los siguientes méritos, que se valoraran de oficio:

a) Permanencia en puestos desempefados en la DFA.
b) El grado personal consolidado.
c) Antiguedad reconocida por la DFA.

3.6.2 Méritos no valorables de oficio.

Deberan alegarse y acreditarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes los
meéritos relativos a titulos académicos, cursos de formacion y conocimiento de idiomas
distintos al euskera. En caso contrario no seran objeto de valoracion.
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El Servicio de Recursos Humanos podra comprobar los titulos académicos alegados y
acreditados por las personas participantes mediante consulta a la plataforma de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas de Euskadi (NISAE), sin
perjuicio de lo dispuesto en la base 3.3.

La comprobacion se realizara en aplicacion de lo establecido en la Disposicién Adicional
Octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

3.7 Conocimiento de Euskera

El conocimiento de euskera debera alegarse en todo caso en la solicitud de participacion

en el concurso.

Los perfiles linglisticos cuya acreditacion conste en el Registro Unificado de Titulos y
Certificaciones de Euskera (RUTCE) se valoraran de oficio, sin que por ello sea preciso
aportar los documentos acreditativos junto con la solicitud de participacion. A tal efecto
se consideraran acreditados aquellos perfiles linglisticos inscritos en el citado registro
con una fecha anterior a la publicacion de estas bases en el BOTHA.

Los perfiles linguisticos que no consten inscritos en el citado registro deberan ser
acreditados adjuntando a la solicitud de participacion los documentos acreditativos,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.8 Fecha de referencia para la valoracion de los méritos generales.

Los méritos generales se valoraran con referencia a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOTHA.

Para los méritos especificos que se acrediten mediante prueba/as la fecha de referencia
se diferira hasta la realizacion de la prueba/as previstas en la convocatoria.

4.- RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Primera Teniente de Diputado
General y Diputada Foral de Empleo, Comercio, Turismo y Administraciéon Foral, previa
comprobacion de los requisitos exigidos en la base 2 de la presente convocatoria,
dictara una Orden Foral aprobando la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas, abriéndose un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién para la presentacién de reclamaciones contra dicha relacién.



Transcurrido el mismo y resueltas las reclamaciones si las hubiera, se publicara la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. En caso de no presentarse
reclamaciones a la relacién provisional se entendera elevada a definitiva la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

5.- ORGANO TECNICO DE PROVISION.

Para la provision de puestos de trabajo para los que no se contemple la realizacién de
prueba/as especificas, el 6rgano técnico de provisiébn de la convocatoria estara
constituido por una comision de valoracién, cuyas personas integrantes seran
designadas por la Primera Teniente de Diputado General y Diputada Foral de Empleo,
Comercio, Turismo y Administracion Foral en la misma Orden Foral por la que se
aprueban las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria.

Para la provision de puestos de trabajo para los que se contemple la realizacion de
prueba/as especificas, tanto la valoracion de méritos generales como especificos se
realizara por las comisiones especificas constituidas al efecto.

Las comisiones de valoracién estaran formadas por un nimero impar de integrantes,
con un minimo de cinco, que se encargaran de valorar los méritos generales y, en su
caso, especificos, previstos en la convocatoria, de proponer a la Primera Teniente de
Diputado General y Diputada Foral de Empleo, Comercio, Turismo y Administracion
Foral, la adjudicacion de los puestos a las personas concursantes, y, en general,
garantizar el cumplimiento de las presentes bases.

Las comisiones de valoracion podran solicitar en cualquier momento del proceso
selectivo la documentacion original acreditativa de los méritos alegados.

Las comisiones de valoracion actuaran con respeto de los principios de imparcialidad y
objetividad y su composicion, salvo que se justifique debidamente su imposibilidad, ha
de ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion
adecuada. Se considerara que existe una representacién equilibrada cuando en la
comision cada sexo esté representado al menos al 40 %.

Las personas integrantes de las comisiones de valoracion tendran la condicion de
personal funcionario de carrera y perteneceran a una subescala de grupo de titulacion
igual o superior al exigido en los puestos convocados, y al menos una de las personas
que forme parte de cada uno de dichos 6rganos debera poseer formacién y experiencia
en seleccidn en el empleo publico.



Todas las personas que formen parte de las comisiones de valoracion tendran voz y
voto.

Las comisiones podran recurrir a personal asesor externo cuando para la valoracion de
méritos consideren pertinente acudir a un juicio experto. Dicho personal asesor actuara
con voz y sin voto en las materias propias de su especialidad.

La comisién de valoracion adecuara su actuacion a lo previsto en las bases y demas
normativa que resulte de aplicacion a la convocatoria, resolviendo las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y en los supuestos no

previstos en las mismas.

6.- DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso constara de: A) Una fase de méritos generales para todos los puestos
relacionados en los Anexos Il y lll, y B) Una fase adicional de méritos especificos para
los puestos relacionados en el del Anexo lll. La prueba correspondiente a la fase de
méritos especificos podra realizarse con anterioridad a la valoracion de los méritos
generales.

6. A. Méritos generales

La puntuacion maxima alcanzable en esta fase sera de 13 puntos. La valoraciéon se
efectuara de la siguiente forma:

6.A.1. Valoracion del trabajo desempefiado en la Diputacién Foral de Alava.
La puntuacion maxima alcanzable sera de 4,25 puntos.

Dicha valoracion se hara en atencion a la identidad y similitud entre el contenido técnico
(funciones y tareas) de los diferentes puestos que hayan sido ocupados por las personas
candidatas con los puestos solicitados.

Las valoraciones no son acumulativas. Cada periodo de tiempo trabajado sera valorado
por uno solo de los apartados siguientes, segun corresponda:

a) 0,05 puntos por cada mes completo de permanencia en puestos cuyo contenido
técnico, atendiendo a las funciones y tareas, sea idéntico al del puesto al que se
concursa, con un maximo de 4,25 puntos.
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b) 0,025 puntos por cada mes completo de permanencia en puestos cuyo contenido
técnico sea similar al del puesto al que se concursa, con un maximo de 3 puntos.

¢) 0,010 puntos por cada mes completo de permanencia en puestos correspondientes
al mismo grupo y subgrupo de titulacion, con un maximo de 1,5 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable de la suma de los apartados b) y ¢) no podra superar
los 3 puntos.

En cumplimiento del articulo 21.1.c) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, se valorara, a los efectos de
experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas hayan
permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de
género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por
finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las
empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razdn de violencia de género.

6.A.2 Antigliedad

Se tomara en consideracion la antigiedad reconocida por la DFA. La puntuacion
maxima alcanzable sera de 3,5 puntos a razén de 0,0004 puntos por dia.

6.A.3. Valoracion del grado personal consolidado

Por el grado consolidado se adjudicara hasta un maximo de 1,5 puntos segun la
distribucion siguiente:

- Superior en dos 0 mas niveles al del puesto solicitado: 1,5 puntos
- Superior en un nivel al del puesto solicitado :1,25 puntos

- Igual al del nivel del puesto solicitado: 1 punto

- Inferior en un nivel al puesto solicitado:0,75 puntos

- Inferior en dos niveles al puesto solicitado: 0,50 puntos
6.A.4. Titulos académicos

Se valorara la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos de los necesarios
para el acceso al puesto al que se concursa, en atencion a su relacién con el area
competencial propia del puesto convocado, hasta un maximo de 2 puntos, conforme al
siguiente baremo:
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- Titulo de Doctor/a: 1,50 puntos.

- Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado mas Master equivalente: 1,25 puntos.

- Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, o Grado
equivalente: 1 punto.

- Masteres universitarios oficiales y homologados, con su correspondiente asiento en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) que conste en el Registro:
0,75 puntos.

- Formacion Profesional de grado superior, o equivalente: 0,50 puntos.

- Formacion Profesional de grado medio o equivalente: 0,25 puntos.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para obtener otra superior que sea
requisito del puesto o haya sido valorada como mérito. Asi mismo no se valora el titulo
de grado obtenido mediante la realizacién de un curso de adaptacién de las antiguas
titulaciones universitarias medias de diplomatura o ingenierias técnica o arquitectura
técnica, referidas a las mismas ensefianzas.

En los puestos abiertos a distintos subgrupos de titulacién no se valorara la titulacion
requerida para el acceso al subgrupo superior.

6.A.5.- Cursos de formacion

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento recibidos, durante los 10 afos
previos a la fecha de publicacion en BOTHA de la presente convocatoria, en materias
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo a los que se opta o con
destrezas requeridas para su desempefio, excluyéndose en cualquier caso dentro de
este apartado los cursos de idiomas.

Puestos abiertos a los Subgrupos A1, A2 y A1/A2 (Grupos Ay B):

- Masteres, Diplomas vy titulos propios de las universidades, con una duracién de 300
horas o mas: 0,75 puntos.

- Masteres, Diplomas y otros titulos propios de las universidades y cursos, con una
duracion de 200 horas o mas: 0,50 puntos.

- Cursos con una duracion de 100 horas o mas: 0,25 puntos.

e Puestos abiertos a los Subgrupos A2/C1:

- Masteres, Diplomas y otros titulos propios de las universidades y cursos, con una
duracioén de 200 horas o mas: 0,50 puntos.
- Cursos con una duracién de 100 horas o mas: 0,25 puntos.



Cursos con una duracion minima de 50 horas: 0,15 puntos.

Puestos abiertos a los Subgrupos C1, C2, C1/C2, Agrupaciones Profesionales vy -
C2/AP (Grupos C, Dy E):

Cursos con una duracion minima de 100 horas: 0,25 puntos.

Cursos con una duracion minima de 50 horas: 0,15 puntos.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos ECTS, se valoraran a razén
de 25 horas por cada crédito. Se valorara a razén de 10 horas por crédito cuando no
conste otra especificacion.

En los certificados acreditativos debera especificarse el nimero de horas o créditos, no
siendo valorados en caso contrario.

Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor
numero de horas.

No seran objeto de valoracion los cursos de ofimatica (Word, Excel, Acess, Power Point,
Outlook, Internet) ni los cursos de informatica que la comision de valoracion considere
basicos profesionales. Tampoco se valorara la formacién en aplicaciones informaticas
propias de la DFA.

No se computaran cursos repetidos, ni basicos de seguridad.
No se valoraran asignaturas, créditos ni cursos no finalizados.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.
6.A.6.- Idiomas

La valoracién de los idiomas oficiales de la Uniéon Europea, con excepcion de los
oficiales de la CAV, en la que se podra alcanzar una puntuacion maxima de 0,75 puntos,
se realizara en funcion de la siguiente tabla:

- B-1: 0,15 puntos
- B-2: 0,25 puntos
- C-1:0,50 puntos
- (C-2: 0,75 puntos
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6.B. Méritos especificos

6.B.1. Con arreglo a lo que se establece en el Anexo lll y encaminadas a valorar la
adecuacion al puesto, se realizara una prueba o pruebas de contenido practico relativas
al desempefio del puesto.

La puntuacion maxima alcanzable en esta fase sera de 13 puntos. En caso de realizarse
dos pruebas, cada una de ellas puntuara 6,5 puntos, siendo ambas de caracter
eliminatorio.

6.B.2. Exenciones de realizacién de prueba/as de conocimientos especificos:

a.- Puestos de Analista Laboratorio y Analista Laboratorio Ganaderia. Estaran exentas
de realizacion de la prueba/s aquellas personas pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, Técnico/a Auxiliar (FPII Quimica), asi
como aquellas que hayan desempefiado el puesto tras la superacion de una prueba
especifica.

b.- Inspector/a Auxiliar de Tributos: Estaran exentas de realizacion de la prueba/s de
conocimientos especificos aquellas personas que hayan desempenado el puesto de
Inspector Auxiliar de Tributos tras la superacién de una prueba especifica.

c. Puestos del Departamento de Hacienda, Finanzas y Presupuestos, exceptuando los
pertenecientes al Organismo Juridico Administrativo de Alava: Estaran exentas de
realizaciéon de la prueba/as de conocimientos especificos aquellas personas
pertenecientes a las escalas de Administracién General, subescala Técnica o escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales
que hayan accedido a las mismas mediante convocatorias con temario
mayoritariamente de materia tributaria.

En los supuestos previstos en los apartados anteriores, si concurren dos o mas
personas al mismo puesto y destino, una o unas con obligacién de realizar la prueba y
otra u otras exentas, una vez realizada y superada la prueba por quienes estén
obligados a examinarse, para la adjudicacion de dicho puesto unicamente se tendran
en cuenta los méritos generales. Si por el contrario sélo concurren personas obligadas
a realizar la prueba o pruebas, si se valorara la puntuacion obtenida en la misma.
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7. PUNTUACION MINIMA PARA LA ADJUDICACION DE DESTINO:

Para la adjudicacion de los puestos para los que se contemple Unicamente la valoracion
de méritos generales debera obtenerse un minimo de 1,5 puntos, excluida la valoracion
del conocimiento del euskera.

Para la adjudicacién de los puestos para los que se contemple como mérito especifico
la realizacion de prueba/as de conocimientos debera obtenerse un minimo de 1,5 puntos
en la fase de méritos generales, excluida la valoracion del conocimiento del euskera y
una puntuacion minima de 6,50, en su caso, en las pruebas que se realicen.

8. CONOCIMIENTO DE EUSKERA

Para los puestos con fecha de preceptividad vencida, la acreditacién del perfil linguistico
correspondiente sera requisito indispensable para la obtencién de los mismos, por lo
que no sera objeto de valoracién en ningun caso el conocimiento de euskera como
meérito.

Para el resto de los puestos, la valoracion del euskera como meérito se hara atendiendo
al perfil correspondiente al puesto al que se opta, valorandolo segun el siguiente
baremo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de
Normalizacion del uso del Euskera en el Sector Publico Vasco.

% sobre Puntos en puestos | Puntos en puestos sin
puntuacioén con méritos méritos especificos
PL Puesto |PL acreditado
maxima especificos (maximo 1,78)
(maximo 3,58)
B1/B1 B2/B2, C1/C1, 6,25 1,63 0,81
B2/B2 C2/C2
B1/B1 B1/B1 5,00 1,30 0,65
B2/B2
C1/C1 C2/C2 13,75 3,58 1,78
C2/C2
C1/C1 C1/C1 11,00 2,86 1,43
C2/C2
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C1/C1 B2/B2 6,25 1,63 0,81
C2/C2

C1/C1 B1/B1 5,00 1,30 0,65
C2/C2

Las anteriores valoraciones de los perfiles no son acumulativas. Solamente sera objeto
de valoracién la puntuacién correspondiente al perfil superior acreditado.

9. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE PUESTOS.

9.1 Los puestos convocados solo podran ser declarados desiertos bien por falta de

aspirantes o por no alcanzarse la puntuaciéon minima exigida.

La convocatoria de concurso para puestos que conlleven la valoracién de méritos
especificos podra resolverse de forma independiente al resto de los puestos

convocados.

9.2 La comision de valoracion publicara en el Portal de Empleo de la Diputacién Foral
de Alava la valoracién provisional de los méritos generales y, en su caso, especificos, y
la propuesta provisional de adjudicacion de puestos, concediéndose un plazo de
reclamaciones de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Transcurrido el mismo y resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se publicaran las
valoraciones y propuestas definitivas de adjudicacién de puestos con arreglo al orden
de prelacion, que, en su caso, hubieran hecho constar las personas concursantes. En
caso de no presentarse reclamaciones la comision publicara anuncio elevando a
definitivas la valoracion y la propuesta de adjudicacion.

9.3 Criterios de desempate.

En caso de producirse empate en el resultado de la valoracion de méritos, la comision
de valoracién procedera a dirimirlo para la adjudicacion de puestos aplicando de forma

sucesiva los criterios siguientes:

a. Se dara prioridad a las mujeres en aquellos puestos en los que la representacién
de las mujeres sea inferior al 40 por ciento, salvo que concurran en las otras
personas motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen
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la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

b. Puestos con méritos especificos: Se tendran en cuenta en primer lugar las
puntuaciones obtenidas en el apartado de meéritos especificos. Si persiste el
empate se aplicaran los criterios establecidos para el resto de los puestos.

c. Resto de los puestos: Se tendra en cuenta la puntuacion obtenida siguiendo el
orden de los apartados:

1° Valoracién del trabajo desempefiado
2° Titulaciones académicas
3° Cursos de formacion

4° |diomas

d. De persistir el empate se acudira, por este orden, a la mayor antigliedad como
personal funcionario de carrera en el Cuerpo o escala desde el que se concursa, a
la mayor antigiedad como personal funcionario de carrera, a la mayor antiguedad
en el ultimo puesto definitivo y, a la mayor antigiiedad en la Administracién

9.4 La comision de valoracion elevara la propuesta de adjudicacién definitiva de los
puestos convocados a la Primera Teniente de Diputado General y Diputada Foral de
Empleo, Comercio, Turismo y Administracién Foral que, previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo
por las personas incluidas en la propuesta de adjudicacion, la aprobara mediante Orden
Foral y sera publicada en el BOTHA y en el portal de empleo.

En el caso de que las personas incluidas en la propuesta de adjudicacién no acreditaran
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto adjudicado, la
comision de valoracién elevara una nueva propuesta de adjudicacion excluyendo a la

persona que no hubiera acreditado el cumplimiento de dichos requisitos.
10. CESE Y TOMA POSESION.

El cese en el puesto anterior del personal que obtenga nuevo destino se producira en la
fecha que se determine en la orden foral por la que se efectiue la adjudicacién de los
puestos convocados.

14



Excepcionalmente dicha fecha podra ser diferida por la Primera Teniente de Diputado
General y Diputada Foral de Empleo, Comercio, Turismo y Administracion Foral cuando

concurran circunstancias debidamente motivadas.

A quien se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen por razones de servicio, se
le computara el tiempo hasta el cese efectivo, como desempefiado en el nuevo puesto.

La fecha para tomar posesién sera al dia siguiente del cese. Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo la toma de posesién debera efectuarse dentro de los 3
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.

No obstante, el personal funcionario que participe y obtenga destino desde situaciones
administrativas que conlleven reserva de puesto, se entendera que contintda en la misma
situacion administrativa desde la que participd, salvo que expresamente solicite el
reingreso al servicio activo en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucion del concurso.

La fecha de toma de posesidn se diferira a la fecha de finalizacién de permisos, licencias,
vacaciones o cualquier otra circunstancia que se encuentre el personal funcionario, que
manteniendo la situacién de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus
servicios. Excepcionalmente, por causas debidamente motivadas podra acordarse
suspender el disfrute de los mismos.

Se debera tomar posesion en el puesto obtenido en concurso perdiendo la titularidad,
en su caso, del puesto anterior, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, por incapacidad
sobrevenida, por pasar a una situacion diferente a la de servicio activo o por otras
causas excepcionales debidamente justificadas y apreciadas por el érgano convocante.

Cuando de la resolucién del concurso se pudieran derivar traslados de domicilio, el
mismo tendra la consideracion de voluntario, no dando en consecuencia derecho al

abono de indemnizacion alguna.

La jornada, el horario de trabajo, asi como las restantes condiciones laborales, seran
los expresados para cada puesto de trabajo en la normativa de aplicacion en la DFA.

11.- PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DICTADOS EN EL PROCEDIMIENTO.
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Todos los actos dictados durante la sustanciacion del presente concurso seran
notificados mediante su publicacién en el Portal del Empleado de la Diputacién Foral de
Alava (Ataria) salvo aquellos para los que las presentes bases contemplen su
publicacién en el BOTHA.
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